
 

Dresden, den 2.6.2023 

Betreuung in den Schließwochen vom 31.7.2023 bis 11.8.2023 
 
Sehr geehrte Eltern, 

 
in der Sommerferienzeit wird die Kita „Kleiner Globus“ vom 31.7.2023 bis 11.8.2023 geschlossen sein. 

Dennoch gibt es Familien, die aus beruflichen Gründen auf eine Notbetreuung in der Kindertages-

einrichtung angewiesen sind. Eine Notbetreuung ist nur möglich ist, wenn beide Eltern arbeiten 

müssen oder ein alleinerziehender Elternteil arbeiten muss. Für eine gute Planung des 

Personaleinsatzes benötigen wir auch dieses Jahr eine verbindliche Anmeldung bzw. Abmeldung Ihres 

Kindes/Ihrer Kinder. Sollte kein Bedarf bestehen denken Sie bitte auch daran online das Essen Ihres 

Kindes für den Zeitraum abzumelden. 

Bitte tragen Sie Ihren Betreuungsbedarf ein und geben Sie den unteren Abschnitt bis zum 30.06.2023 

an uns zurück. Bei einer Anmeldung Ihres Kindes/Ihrer Kinder für die Notbetreuung ist dafür zusätzlich 

die Bestätigung des Arbeitgebers oder beider Arbeitgeber erforderlich. 
 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Robert Zeißig & Cornelia Thiel 

Kitaleitung 

hier abtrennen ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Abriss zur An- oder Abmeldung 

 
Für mein/e Kind/er …………………………………………………………………………………........................... benötige ich 

o keine Betreuung. 

o eine Betreuung an den folgenden Tagen: 

(bitte ankreuzen) 

 Montag, den 31.7.2022    Montag, den 7.8.2022 

 Dienstag, den 1.8.2022    Dienstag, den 8.8.2022 

 Mittwoch, den 2.8.2022    Mittwoch, den 9.8.2022 

 Donnerstag, den 3.8.2022    Donnerstag, den 10.8.2022 

 Freitag, den 4.8.2022    Freitag, den 10.8.2022 

 
Datum/Unterschrift aller Sorgeberechtigten: ……………………………………………………………………………………… 

 
Bestätigung der Arbeitgeber oder des Arbeitgebers, dass die Betreuung des Kindes/der Kinder des 

Arbeitnehmers aus beruflichen Gründen an den oben genannten Tagen in der Kita erforderlich ist: 

 

Datum / Unterschrift / Stempel des Arbeitgebers 1: …………………………………………………………………………… 

 

Datum / Unterschrift / Stempel des Arbeitgebers 2: …………………………………………………………………………… 


