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Durch die
Mann{g/’ a/é:gée/‘f der Sprachen
e hst unputtelbar #2ir uns
der Keichithun der tdeld cnd
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RS toir 1n 1A erfennen.

Wilhelr von Humboldd

Der Trager Auslanderrat Dresdene. V.

1.1 Gelebte Vielfalt - Das Leitbild

Wir - der Auslanderrat Dresden e.V. - sind eine zivilgesell-
schaftliche Organisation, die 1990 als erste Migrant*innen-
selbstorganisation in Dresden gegriindet wurde. Heute sind
wir Haupt- und Ehrenamtliche, deren Vielfalt den Verein pragt.
Die Menschenrechte und soziale Gerechtigkeit fiir alle Men-
schen sind die Grundlage unseres Handelns. Wir treten insbe-
sondere fiir die Rechte von Menschen mit Migrations- und
Fluchterfahrung ein und starken sie darin, ihre Rechte selbst
wahrzunehmen. Wir sind ® professionell ® mehrsprachig

partizipativ ® vernetzt ® politisch ® demokratisch ® weltof-
fen. Unser Ziel ist eine diskriminierungsfreie Gesellschaft, die
alle Menschen aktiv mitgestalten. Wir starken die politische,
soziale, berufliche und kulturelle Teilhabe von Menschen mit
Migrations-und Fluchterfahrung. Wir unterstiitzen sie bei der
Verwirklichung ihres Anspruchs auf eigenstandige Existenzsi-
cherung, personliche Entfaltung und ein nach ihren MafRsta-
ben sinnerfiilltes Leben. Wir positionieren uns klar gegen Ras-
sismus und andere Formen von Diskriminierung. Wir haben
den Anspruch, auch unsere eigenen Strukturen und unser ei-
genes Handeln kritisch hinsichtlich méglicher Ausgrenzungen

zu reflektieren. Wir arbeiten mit Menschen aller Generationen,
unabhéngig von Herkunft, Geschlecht und Aufenthaltsstatus.
Dabei beriicksichtigen wir ihre vielfaltigen Lebensrealitaten.
Ausgehend von den Fahigkeiten und Lebensstrategien der
Menschen steht die Starkung ihrer Autonomie in unseren
Angeboten im Mittelpunkt. Wir beraten zu Alltagsfragen und
Themen wie Existenzsicherung, Aufenthalt, Gesundheit, Erzie-
hung und Bildung und vermitteln und begleiten zu entspre-
chenden Institutionen. Wir ermdglichen Beistand, Sicherheit
sowie die Ubersetzung zentraler Informationen bei der Kon-
taktaufnahme. Wir schaffen Begegnungen durch offene Treffs
und Veranstaltungen in geschiitzten Rdumen fiir unterschied-
liche Zielgruppen. Wir sensibilisieren fiir die Lebenssituatio-
nen von Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung durch
Ausstellungen, die Organisation der Interkulturellen Tage,
Weiterbildungen sowie Fachveranstaltungen in verschiede-
nen Institutionen. Wir unterstiitzen Dresdner Einrichtungen
bei der migrationsgesellschaftlichen Offnung. Wir formulieren
unseren politischen Standpunkt 6ffentlich und vertreten die-
sen sowohl in Gremien der Kommunalpolitik als auch in Netz-
werken auf der Kommunal-, Landes- und Bundesebene. Wir
fordern politische Teilhabe durch Bildungsreisen und Plattfor-




men fir Diskussion. Wir bestarken Menschen in der Wahrneh-
mung ihrer politischen Rechte. Wir setzen uns fiir eine verant-
wortungsbewusste Erinnerungskultur ein. Wir sehen es als
unsere gesellschaftspolitische Pflicht, das Gedenken an Opfer
rassistisch motivierter Gewalt in Dresden wach zu halten und
aktiv mitzugestalten. Wir setzen uns fiir eine wachsame de-
mokratische Gesellschaft ein, die aktiv Zivilcourage lebt.

1.2 Diversitat und
Mehrsprachigkeit im
Auslanderrat

Der Auslanderrat ist in all seinen Bereichen und

in vielerlei Hinsicht mehrsprachig und di- iy
vers aufgestellt. Wir méchten damit der TR —
Realitat gesellschaftlicher Diversitat
auch in unserer Vereinstatigkeit
Rechnung tragen. Die in Dresden
lebenden Menschen und ihre
Lebensrealitdten sind hin-
sichtlich vieler Aspekte un-
terschiedlich. Fur unsere Ar-
beit sind insbesondere jene,
die im Kontext von Migra-
tion eine Rolle spielen, be-
deutsam. Ein diversitats-
orientiertes Arbeiten er-
moglichst es uns, daraus
resultierende spezifische Vo-
raussetzungen und Bedirfnis-
se von Menschen besser zu
beriicksichtigen. Dazu gehort
auch, dass ein nicht unerheblicher
Teil der Bevolkerung eine andere
Erstsprache als Deutsch spricht.

Wir sehen Diversitat und Mehrsprachigkeit
ganz klar als Vorteil und Bereicherung fiir unsere

Arbeit und fiir die Gesellschaft. Hieraus ergibt sich unser An-
spruch, die (sprachliche) Vielfalt zu férdern, sowohl unserer
Mitglieder- und Mitarbeiter*innenstruktur, als auch in der Ar-
beit mit unseren Zielgruppen. Es ist uns wichtig, dass die bei
uns arbeitenden Menschen sich den im Leitbild formulierten
Grundsatzen verpflichtet fiihlen, eine Diversitdt anerkennen-
de und wertschatzende Einstellung leben und eigene Vorur-
teile reflektieren. Wir als Verein mit einem Anteil von 45%
Menschen mit Migrationserfahrung im Team bilden migrati-
onsgesellschaftliche Vielfalt ab. Diese stellt eine Ressource fiir
alle im Verein Engagierten und nicht zuletzt fiir unsere
Klient*innen dar, die von unserer Mehrsprachigkeit, Erfah-
rung und Kompetenz profitieren. Dies zeigt sich auch in der
Entwicklung bedarfsgerechter Angebote und Projekte fiir un-
sere Klient*innen. Hierbei steht Vielfalt nicht nur fiir verschie-
dene Herkunftslander und Sprachen, sondern auch fiir un-
terschiedliche Alter, Berufsabschliisse, Kompetenzen und
Lebenslagen, Methoden und Herangehensweisen.

Unser padagogisches Handeln ist getragen vom Anspruch, ei-
nen Ort zu bieten, an dem verschiedene Lebensentwiirfe, kul-
turelle Bediirfnisse und Mehrsprachigkeit als selbstversténd-
lich akzeptiert sind. Unsere Erfahrungen mit dieser Diversitat

tragen wir gern weiter und férdern andere Institutionen dabei,
Mehrsprachigkeit und Diversitat in ihrem Alltag zu beriick-
sichtigen und unterstiitzen bei der Planung und Umsetzung
diesbeziiglicher konzeptioneller und struktureller Verande-
rungen.

1.3 Der Weg zur eigenen Kita

Ausgehend von der (padagogischen) Arbeit, die wir als Aus-
landerrat Dresden e. V. seit vielen Jahren geleistet haben, ent-
stand die Idee eine eigene Kita nach unseren Wertvorstellun-
gen zu konzeptionieren und in Dresden zu er6ffnen.

Ausgangspunkt der Uberlegungen, eine eigene
Kita zu betreiben, bildeten unsere Erfah-
rungen aus der Beratung von migrier-
N ten Eltern insbesondere in unserer
Aufenstelle in Dresden Johann-
stadt bei der Suche nach einem
Kitaplatz. Diese haben es in
der Regel schwerer als andere
Eltern, fiir ihre Kinder einen
Betreuungsplatz zu finden.
Auch fanden in den meis-
ten Einrichtungen die spe-
zifischen Voraussetzungen
und Bediirfnisse der Kinder
und Familien keine ausrei-
chende Berticksichtigung,
Konzepte zur mehrsprachi-
gen Erziehung gab es nicht.
Der Auslanderrat Dresden e. V.
versuchte, durch Kooperation
mit verschiedenen Kitas Kinder
in eine Betreuung zu vermitteln.
Dariiber hinaus kooperierte die AuRen-
stelle Johannstadt bei der Betreuung von
Einzelfdllen und im Rahmen gemeinsamer
Projekte mit Kitas aus dem Stadtteil und beteiligte sich
am Austausch zwischen den dort beschéftigten Fachkraften.
Dariiber hinaus bot der Auslédnderrat Dresden e.V.im Rahmen
des ,Kita-Stammtisches“ selbst fachliche Begleitung fiir Fach-
krafte aus verschiedenen Kindertageseinrichtungen in Dres-
denan.

Die Arbeit mit migrantischen Eltern war und ist Schwerpunkt
unserer Tatigkeit in Dresden-Johannstadt. Oft unterstiitzten
wir Familien bei der Kitaplatzsuche. Dafiir ist die Einbezie-
hung von und die Kooperation mit Kitas von groRer Bedeu-
tung. Der selbst initiierte Kita-Stammtisch und gemeinsame
Projekte mit Kitas aus dem Stadtteil waren der Grundstein fir
sehr gute Kooperationen in verschiedenen Bereichen wie z. B.
Einzelfallbetreuung und Austausch zwischen Fachkréften.

Der Kita-Stammtisch als regelmaRiges Angebot zum Fachaus-
tausch zu den libergreifenden Themenbereichen Migration,
Integration und Familie wurde sehr gut angenommen. Im Ab-
stand von etwa sechs Wochen wurde die Gesprachsrunde fiir
padagogische Fachkrafte mit migrationssensiblen Impulsen
in unterschiedlichen Kitas angeboten. Die teilnehmenden
Padagog*innen brachten Themen aufgrund ihrer eigenen Ar-
beitserfahrung selbst ein. Der rege Zuspruch und die erfolgrei-

che Sensibili-
sierung padagogi-
scher Fachkréfte fuir diverse Lebenslagen von Fami-
lien mit Migrations- und Fluchterfahrung, bestarkten
unsin der Idee eine mehrsprachige, migrationsgesell-
schaftliche Kita in Dresden zu erdffnen. Das Team der
Kinder-, Jugend- und Familienarbeit, das die Bedarfe
unserer Zielgruppe genau kennt, hat das Konzept fiir un-
sere Kita in einem gemeinsamen Prozess erarbeitet. Mit der
Eroffnung der Kita im Jahr 2015 sind wir einen konsequen-
ten Schritt in die Zukunft gegangen, haben eine Leerstelle in
Dresdens Kitalandschaft gefiillt und konnten auch unseren
Verein diversifizieren. Die dauerhaft gute Auslastung der Kita-
platze und die positiven Riickmeldungen von Eltern, Kindern
und Mitarbeiter*innen sind ein Zeichen dafiir, dass wir den
richtigen Weg eingeschlagen haben und es sich lohnt an die-
ser Konzeption festzuhalten und sie weiter zu entwickeln.

Dennoch sehen wir unsere Einrichtung nicht dauerhaft als
spezialisiertes Angebot fiir eine bestimmte Zielgruppe. Mittel-
fristig sollten sich alle Kitas in Dresden zu Einrichtungen ent-
wickeln, die der migrationsgesellschaftlichen Realitdt und der
daraus resultierenden Diversitat gerecht werden. Wir verste-
hen uns hier eher als Wegbereiter und (lernendes) Modellpro-
jekt, dessen Erfahrungen und Wissen von anderen Einrichtun-
gen in ihrer Entwicklung genutzt werden kénnen.

1.4 Tatigkeitsprofil des
Auslanderrats

Der Auslanderrat Dresden e. V. ist ein gemeinnditziger Verein, der
1990 von Migrant*innen und bereits in Dresden lebenden Men-
schen gegriindet wurde. Er setzt sich, auch als anerkannter Tra-
ger der freien Jugendhilfe, mit vielen Angeboten fiir Menschen
mit Migrations- und Fluchterfahrung ein.

Zu den Angeboten des Ausldnderrates gehdren neben der Kita
u. a. der Vatertreff, welcher wochentlich stattfindet und Bera-
tungen in den Bereichen Erziehung und Familie ermdglicht.
Das Projekt ,,Beratung flir migrantische Familien“ widmet sich
vor allem Themen wie Kita- und Hortanmeldung, Vorberei-
tung auf und ggf. Begleitung zu Elterngespréche in Kitas, Frei-
zeit- und Feriengestaltung und Strategien zur Alltagsbewalti-
gung. Das Ziel der Beratung migrantischer Familien ist, die
Eltern in ihren Kompetenzen und als Alltagsexpert*innen und
Vorbilder zu starken. Nur wenn die Eltern in ihren Kompeten-
zen gestarkt werden, konnen auch die Kinder an ihren Res-
sourcen wachsen. Uber die Beratung hinaus ladt der Eltern-
Kind-Treff ,MOSAIK“ Familien mit und ohne Migrations- und

Flucht-
erfahrung
einmal wo-
chentlich in den
Johannstadter Kultur-
treff ein. Die Familien treffen sich

um gemeinsam zu spielen, kreative Methoden auszuprobie-
ren, den Kindern eine zusatzliche sinnvolle Freizeitgestaltung
im auBerschulischen Kontext zu ermdglichen und einen ge-
schiitzten Raum fiir den Kontaktaufbau mit anderen Familien
zu verwirklichen. Mit dem mobilen Angebot ,MOBA“ wird jun-
gen Menschen und deren Familien der Zugang zu den bereits
bestehenden Angeboten der Kinder-, Jugend- und Familien-
arbeit geoffnet bzw. erleichtert. Das Projekt ,,Gesundheitslot-
sen“wird von einem interkulturellen Team aus den Bereichen
Gesundheitswissenschaften und Sozialpadagogik umgesetzt.
Die Beratungen dienen zur Orientierung im deutschen Ge-
sundheitssystem, Aufklarung zu gesetzlichen Bestimmungen
der medizinischen Versorgung. Auch Beratungen zu Kinder-,
Frauen- und Mannergesundheit werden u.a. im Kindergarten
»Kleiner Globus“ angeboten. Ein weiteres, direkt beim Auslan-
derrat Dresden e. V. verfligbares Angebot ist die Migrationsbe-
ratungsstelle. Hier werden vor allem Migrant*innen und Asyl-
suchende unabhéngig von Status und Herkunft in all ihren
Problemlagen beraten, betreut und teilweise begleitet. Die
Beratungsstelle bietetauch fiir Familien und Mitarbeiter*innen
unserer mehrsprachigen Kita eine unkomplizierte Kontakt-
aufnahme. Die Bearbeitung von Problemen passiert ver-
einsintern ohne Zeitverzug und langwierige Suche nach pro-
fessionellen Verantwortlichen. Das beinhaltet sowohl die
Klarung von Leistungsanspriichen und Zustandigkeiten als
auch die Intervention bei komplexeren familidren Krisensitu-
ationen.

Weitere Informationen zur Arbeit des Auslanderrats Dresden
e.V. befinden sich in der Imagebroschiire, in gedruckter Form
zu beziehen in der Geschaftsstelle oder herunterzuladen auf
https://www.auslaenderrat.de/profil/.



https://www.auslaenderrat.de/profil/

Fur uns ist jedes Kind einmalig und aus diesem Grund beson-
ders. Alle Kinder haben die gleiche Chance, sich unabhangig
von Geschlecht, Beeintrachtigung, Religion sowie sozialer
und kultureller Herkunft zu entfalten. Jedes Kind gestaltet sei-
ne Entwicklung aktiv und schafft sich sein Bild von der Welt.
Wir sehen das Kind als eigenstandige Personlichkeit, begeg-
nen ihm auf Augenhdhe, nehmen es ernst und beziehen es al-
tersentsprechend in Entscheidungen im Kita-Alltag ein.

Unsere Kita ist ein Ort flir Kinder und ihre Familien. Wir arbei-
ten generationsiibergreifend. Eltern sind fiir uns die Experten
ihrer Kinder. Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft unse-
rer padagogischen Fachkrafte mit den Eltern ist durch gegen-
seitige Wertschatzung, Respekt und Vertrauen gekennzeich-
net. Die Mitwirkung der Eltern ist in unserer Kita erwiinscht.

Die Kindertagesstatte ,,Kleiner Globus*

Unsere Mitarbeiter*innen sind engagiert, kompetent und gut
ausgebildet. Die Arbeit mit Kindern ist fiir sie eine Herzensan-
gelegenheit. Das Handeln unserer Paddagog*innen ist gepragt
von Respekt, Verstandnis und einer offenen Haltung. Unser
Team arbeitet wertschatzend und partnerschaftlich zusam-
men. Konflikte sehen wir als Chance zur Verbesserung der Ar-
beit unserer Kita. Unsere Mitarbeiter*innen sind mit den Leit-
bildern des Auslanderrats Dresden e.V. und der Kita vertraut
und finden sich in ihnen wieder. Unsere Kita wird gleicherma-
Ren getragen von Leitung, Team, Trdger und Eltern. Fiir den
Auslanderrat Dresden e.V. gehort die kontinuierliche Weiter-
bildung aller Mitarbeiter*innen zum Selbstverstandnis. Dabei
steht die Forderung der Starken der padagogischen Fachkraf-
te im Vordergrund. Unsere Kita ist gepragt von einer angeneh-
men Arbeitsatmosphare, in der sich unsere Mitarbeiter*innen
wohlfiihlen und sich entsprechend ihrer Talente einbringen
kénnen.
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Unsere Kita ist

ein Ort der Wertschatzung

und des Respekts aller Menschen. Sie ist ein

Ort der Begegnung und des Wohlfiihlens, ein Ort fiir Kinder,

an dem sie gern sind, Freunde finden und wichtige Lebens-

und Bildungserfahrungen sammeln. Die Kinder unserer Kita

erleben Vielfalt als positiven Aspekt des Lebens. Unsere Kita

passt sich an Lebenssituationen und Bediirfnislagen von Fa-

milien an und reagiert auf aktuelle gesellschaftliche Entwick-

lungen. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung ha-

ben hohe Prioritdt in unserem Arbeitsalltag. Unsere Kita
arbeitet effizient und nachhaltig.

2.2 Standort und
sozialraumliche Einbindung®

Der ,,Kleine Globus* befindet sich auf der UhlandstraRe 34 in
01069 Dresden. Das zweistockige Haus mit schwungvollem
Wellendach bietet 4 sich farblich unterscheidende Bereiche,
jeweils mit Gruppenrdumen, Garderoben und Waschraumen.
Auflerdem besitzt unsere Kita ein grofles Kinderrestaurant
mit Kinderkiiche, einen Bewegungsraum, eine Bibliothek, ei-
nen Kreativraum und weitere Funktionsraume. Die AufRenfla-
che ist ansprechend und kindgerecht gestaltet, mit vielen
Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten.

Unsere Kita liegt im zentrumsnahen Ortsamtsbereich Plauen,
in der Stidvorstadt Ost. Die Ortsteile Dresden Plauen, Siidvor-
stadt West und Siidvorstadt Ost verfiigen liber eine gute Infra-
struktur. Es existiert eine Vielzahl an 6ffentlichen, sozialen
und kulturellen Einrichtungen, wie Schulen, Kitas, Bibliothek,
Feuerwache, Seniorenheime, Traumaambulanz, Kunstakade-
mie Dresden e. V., Sport- und Freizeiteinrichtungen, Verein der
Vietnamesen e.V. und die russisch-orthodoxe Kirche. Sie wer-
den auBerdem von der TU Dresden (TUD) und der Hochschule
fiir Technik und Wirtschaft (HTW) gepragt.

Im Ortsamtsbereich Plauen leben viele Menschen mit Migra-
tions- und Fluchterfahrung, vor allem auf der Hochschulstra-
e, die sich in der Ndhe unserer Kita befindet. Bis 2025 wird
ein kontinuierlicher Zuwachs bei Kindern bis 14 Jahren prog-
nostiziert. Dies stellt eine planbare GroRe flir unsere Kita dar.

Unsere Kita ergédnzt die Infrastruktur und bereichert das kul-
turelle und soziale Leben im Stadtteil durch

o die Teilnahme und Organisation gemeinsamer Feste, wie
z.B. Jolkafest, Kindertag,

© die Zusammenarbeit mit anderen Kitas, Schulen, Férder-
schulen, Rehabilitationstragern, Traumaambulanz und
Vereinen, z. B. dem Verein der Vietnamesen,

® aufsuchende kleinere Kulturprogramme, z. B. Weihnachts-
singen im Seniorenheim,

© das Bereitstellen von Rdumen fiir Veranstaltungen ,von
Eltern flir Eltern®,

© weitere Angebote des Auslanderrats Dresden e.V., z.B.
Begegnungstreffs, Sprachkurse, Elternsprechstunden,
Beratungsangebote, Bildungsveranstaltungen.

2.3 Struktur und
Zusammensetzung der Gruppen

Unsere Kita arbeitet gruppenbasiert. Alle Gruppen unserer
Kita sind altersuibergreifend. Es gibt insgesamt 10 Gruppen:

© Marienkafer, Mariposa und Mosaika in der Krippe,
© Weltentdecker, Warumka, Igel, The Leaves, Bienen, Mai-
baum und Zauberland im Kindergarten.

In den Gruppen Mosaika, Warumka und Zauberland konnen
die Sprachen Deutsch und Russisch nach Immersionsmetho-
de erworben werden, in der Gruppe The Leaves Deutsch und
Englisch.?

2.4 Gesetzlicher Auftrag,
Grundlage der padagogischen
Arbeit und Kinderschutz

Das Recht des Kindes auf Forderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit ist in § 1 Abs. 1 Sozialgesetz-
buch SGB VIl festgelegt. Die Grundsatze der Forderung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen bestimmen sich nach
§ 22 und § 22a Sozialgesetzbuch SGB VIII.

1 Siehe Sozialraumanalyse im Anhang. Unsere Ausflihrungen beziehen sich auf
die drei Ortsteile Plauen, Stidvorstadt Ost und Stdvorstadt West.

2 Siehe Punkt 3.12.

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit bilden das Sach-
sische Gesetz zur Foérderung von Kindern in Tageseinrichtun-
gen (SéchsKitaG) und der Sachsische Bildungsplan. Das
SachsKitaG regelt zudem die Finanzierung und weitere Rah-
menbedingungen unseres Kita-Alltags.

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor Gewalt und anderen
Gefahrdungen fiir sein Wohl. Kitas haben einen eigenstandi-
gen Schutzauftrag, weil sie Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe sind. Gesetzlich ist dieser in den §§ 1 Abs. 3 und 8a
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG/SGB VIII) festge-
schrieben, die ihrerseits Bestandteile des nationalen, EU-wei-
ten und internationalen rechtlichen Kinderschutzes sind.
Kinderschutz umfasst alle zum Schutz vor und bei Kindes-
wohlgefdhrdung notwendigen Malnah-
men sowohl praventiver Art als auch
in der Notfallsituation.

Der Dresdner Kinderschutz-
ordner ist fiir unsere pada-
gogischen Fachkréfte Ar-
beits- und Orientirungs-

hilfe. Er enthalt aus-

fiihrliche Informationen
rund um das Thema
Kinderschutz und gibt
Handlungsempfehlun-
gen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung.

Unsere Erzieher*innen haben die Aufgabe, Anzeichen fir
Gefdhrdungen frilhestmdglich zu erkennen, um rechtzeitig
Hilfen anzubahnen und (weiteren) Schaden vom Kind abzu-
wenden. Ist ein Gefdhrdungsrisiko erkennbar, so wird dieses
zuerst mit der Kita-Leitung und dem Trager beurteilt, bevor
andere Fachstellen (Insoweit erfahrene Fachkraft und Ju-
gendamt) hinzugezogen werden.

Kinderschutz ist vor allem Pravention. In unserer Kita
starken wir Kinder in ihrer Per-

sonlichkeit, wir fordern
ihre sozialen und
emotionalen
Kompeten-
zen.




Das padagogisch-methodische Konzept

Jedes Kind ist einmalig und aus diesem Grund besonders.
Jedes Kind ist Akteur seiner Selbst und Hauptfigur seiner
Entwicklung.?

Indem jedem Kind in unserer Kita der nétige Halt geboten
wird, hat es die Moglichkeit, seine eigenen Potenziale zu ent-
falten. Unser Blick auf das Kind ist wertschatzend und res-
sourcenorientiert. Dies ist Voraussetzung dafiir, dass seine
Potenziale nutzbar gemacht werden kdnnen.

Jedes Kind hat seine eigene Identitat, die mehr ist als die Zu-
gehorigkeit zu seinem Altersjahrgang oder einer Gruppe mit
bestimmten Merkmalen (Behinderung, Geschlecht, Ethnie,
Religion usw.). Dies gilt es besonders zu beriicksichtigen, um
unserem Anspruch auf Chancengleichheit gerecht werden zu
kénnen.

»Wenn Du mit mir sprichst, vergiss, dal3
ich eine Schwarze bin. Und vergiss nie,
daB ich eine Schwarze bin.“*

Jedes Kind konstruiert sich sein Bild von der Welt und gleicht
dieses mit anderen im Dialog ab. In unserer Kita erhalt es die
Moglichkeit, verschiedene Lebensentwiirfe und Lebensum-
stande kennenzulernen. Im ,Kleinen Globus*“ erfahrt es die
Vielfalt der Welt als Normalitét.

Wertschatzung und Toleranz gegeniiber anderen Kindern und
Erwachsenen haben einen hohen Stellenwert in unserer Kita.
Durch die individuellen Merkmale jedes Kindes entstehen
schnell gruppendynamische Prozesse, in denen sich Kinder
ihrer eigenen Starken und Schwachen bewusstwerden. Nur
durch die Teilhabe aller kénnen Werte wie Solidaritat und
Riicksichtnahme vermittelt werden.

»,Jeder Mensch hat das Recht, in der Gemeinschaft zu leben
und in der Gemeinschaft gliicklich zu werden. Das beinhal-
tet, dal® keiner aus der Gesellschaft ausgestoRen werden
darf oder zu einer reinen Assimilation an die Gesellschaft ge-
zwungen werden darf. Jedem Menschen muf} - von seiten
der Mitmenschen und Gesellschaft - die volle Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden.“ (Rheker 1989a,
132)

3 Séchsischer Bildungsplan, S. 16
4 Parker1994,S.31
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3.2 Das Selbstverstandnis der
Padagog*innen

Unsere padagogischen Fachkréfte sehen sich als:

© Beobachter*innen. In der offenen, verdeckten, gezielten
oder zufélligen Beobachtung lassen wir die Kinder in
einem sicheren Umfeld agieren, erkunden die Interessen
und den Entwicklungsstand jedes Kindes.

© Bewahrer*innen von Freude am Spiel, Tun, Erzéhlen,
Denken und Fiihlen, Lernen, Neugier und Kreativitat.

© Begleiter*innen von Entwicklungs- und Bildungsprozessen.

®Impulsgeber*innen, Vermittler*innen von Wissen und
Fertigkeiten.

© Berater*innen, die, wenn notwendig, jedem Kind bei Kon-
flikten und dringenden Problemen mit einer hilfreichen
Idee zur Seite stehen.

®Vorbild. Kinder beobachten das Verhalten der Pada-
gog*innen (wie auch das der Eltern) und ahmen es nach.
Das Vorleben von Werten, wie einen ehrlichen, liebe- und
respektvollen Umgang miteinander, Wertschatzung, ge-
genseitige Unterstiitzung und freudvolles Miteinander
im Alltag, hat eine grofie Bedeutung. Die Fachkrafte re-
flektieren ihr Verhalten entsprechend.

3.3 Der Bildungsauftrag der Kita

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Sachsischen
Bildungsplan. Die folgenden sechs Bildungsbereiche aus dem
Séchsischen Bildungsplan spiegeln sich in unseren Angebo-
ten, im Freispiel und im Alltag wider:

@ soziale Bildung

© kommunikative Bildung

© somatische Bildung

© dsthetische Bildung

© naturwissenschaftliche Bildung
© mathematische Bildung

Die im Bildungsplan beschriebenen Bildungsbereiche stellen
zum einen abgeschlossene Einheiten dar, zum anderen sind
sie nicht voneinander losgeldst zu betrachten. Die Férderung
der Kinder in einem Bereich tragt positiv zur Entwicklung in
einem anderen bei. Ein padagogisches Angebot kann mehrere
Bildungsbereiche beinhalten. Im néchsten Beispiel des ge-
meinsamen Pizzabackens soll verdeutlicht werden, was Kin-
der wahrend eines Angebotes lernen kdnnen.

Die Kinder backen heute mit ihrer Erzieherin Pizza. Die Zutaten
dafiir haben die Kinder gemeinsam in der Gruppe ausgesucht.

Soziale Bildung - Die Kinder erfahren Partizipation, indem sie
mitentscheiden kdnnen mit welchen Zutaten die Pizza belegt
wird. Sie lernen auszuhandeln und mit Differenzen umzuge-
hen. Durch das Abstimmen erlernen die Kinder wie demokra-
tisches Handeln funktioniert.

Bevor das Backen beginnen kann, erklart die Erzieherin, wa-
rum alle Kinder erst einmal ihre Hinde waschen miissen.

Somatische Bildung - Kinder nehmen den eigenen Korper
wahr und erlernen dabei die Korperhygiene. Sie achten auch

auf die
eigene Ge-
sundheit sowie
auf die Gesundheit
der anderen.

Alle Teigzutaten werden zusammen-
gemischt. Die Kinder diirfen mit der Erzieherin
die Zutaten abwiegen.

Mathematische Bildung - die Kinder verbinden das Gewicht
mit den Zahlen und lernen Mengen einzuschatzen.

Nach der Absprache mit der Erzieherin wird nach und nach
die Fliissigkeit von den Kindern hinzugefiigt. Die Kinder diir-
fen den Teig selbst kneten.

Mathematische Bildung - Kinder lernen Mengen einzuschat-
zen, weil die Erzieherin sie darum bittet, nur eine halbe Tasse
Wasser zuzugeben.

Naturwissenschaftliche Bildung - Kinder beobachten die ver-
schiedenen Phasen des Teigknetens und lernen dabei, dass
man mit Fliissigkeit die Konsistenz verandern kann.

Somatische Bildung - Kinder tiben die Feinmotorik beim Kne-
ten.

Gemeinsam schneiden die Kinder das Gemiise fiir die Pizza.

Somatische Bildung - Kinder lernen mit gesunden Lebens-
mitteln zu arbeiten und {iben dabei die Feinmotorik.

Wahrend des Schneidens werden Gesprache liber die ein-
zelnen Zutaten sowie iliber die Themen der Kinder gefiihrt.

Kommunikative Bildung - Kinder erweitern ihren eigenen
Wortschatz und lernen dabei die Kommunikationsregeln, wie
z.B. andere ausreden lassen. Die Erzieherin agiert dabei als
sprachliches Vorbild indem sie Riickfragen stellt und sich klar,
verstandlich und positiv duRert.

Die Kinder miissen Absprachen treffen und sich beim Schnei-
den und Riihren abwechseln.

Soziale Bildung - Kinder nehmen aufeinander Riicksicht in-
dem sie Absprachen treffen und warten bis sie dran sind.

AnschlieBend garnieren die Kinder ihre Pizza mit den Zutaten.

Asthetische Bildung - Kinder garnieren die Pizza nach eigener
Wahrnehmung und eigener Vorstellung.

Weiterhin beobachten sie, wie der Teig im Ofen aufgeht.

Naturwissenschaftliche Bildung - Kinder lernen, dass durch
Hitze der Teig aufgeht und seine Farbe verandert (brauner
wird).

Gemeinsam zdhlen die Kinder durch und iiberlegen, in wie-
viele Stiicke sie die Pizza schneiden miissen, damit jedes
Kind ein oder zwei Stiicke bekommt.
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Mathematische Bildung
- es werden einfache
Rechen- und Geometrie-
aufgaben gelernt.

Am Endessitzt die ganze Grup-

pe zusammen und freut sich

iiber die selbstgemachte lecke-
re Pizza.

Soziale Bildung - die Kinder nehmen
sich als eine Gruppe wahr; das Zusam-
mengehorigkeitsgefiihl wird gestarkt.

Die Kinder essen ihre Pizza.

Somatische Bildung - Kinder lernen, den Geschmack verschie-
dener Zutaten wahrzunehmen und zu beschreiben. Sie lernen,
dass man Pizza selbst und aus gesunden Zutaten machen kann.

3.4 Situationsansatz

Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem Situationsan-
satz, das heift, dass die alltdglichen Lebensbedingungen der
Kinder im Mittelpunkt stehen. Ressourcenorientiert schauen
wir, was jedes Kind von zuhause mitbringt. Wir nehmen dabei
das Kind systemisch in den Blick, d. h. seine Familie und ihre
Lebenslage gehodren fest dazu, sie haben fiir unsere Arbeit er-
hebliche Relevanz. Bediirfnisse des Kindes lassen sich so bes-
ser erkldren und berticksichtigen. Wir richten unseren Kita-Alltag
nach dem aus, was Kinder beschéftigt und interessiert.

Kurzfristige und spontane Aktionen und Projekte, die sich am
Jahresverlauf unserer Kita orientieren (z. B. Jahreszeiten, Feste),
greifen dabei die Themen der Lebenswelt der Kinder auf und
bearbeiten diese. Alltagliche Situationen in der Kita werden
im Interesse der Kinder gestaltet. Dies betrifft z. B. die Uber-
gange im Tagesverlauf, wie der Ubergang von AuRenspielzeit

zu Innenspielzeit, Mahlzeiten und die Gestaltung der Ruhepau-
sen. Die Raumgestaltung in der Kita libernehmen wir mit den
Kindern zusammen: Raume sollen dabei die Vielfalt der Welt
der Kinder widerspiegeln und Forschungs- und Experimentier-
felder sein.

Wir begegnen jedem Kind auf Augenhdhe. Alle Kinder in unse-
rer Einrichtung haben das Recht, in Angelegenheiten, die sie
betreffen, gehort zu werden bzw. sie haben das Recht auf Par-
tizipation und Mitbestimmung. Ihre Meinung wird, entspre-
chend ihres Alters und ihrer Reife, angemessen beriicksich-
tigt. Kinder wollen und sollen Verantwortung libernehmen.
Gemeinsam bestimmen wir die Regeln des Miteinanders im
,Kleinen Globus*.

3.5 Beziehungsgestaltung:
Lebenshegegnungen anbieten,
verstehen und gestalten

»Menschen [haben] ein angeborenes
Bediirfnis [...], enge und von intensi-
ven Gefiihlen geprdigte Beziehungen zu
Mitmenschen aufzubauen.*s

Feinfiihliges Verstehen von Bediirfnissen ist liber die Eltern-
Kind-Beziehung heraus bedeutsam fiir jede gelingende zwi-
schenmenschliche Verbindung, auch fiir die zwischen Erwach-
senen. Daher sehen wir das gegenseitige, feinfiihlige Verstehen
von Bediirfnissen als absolute Grundlage unserer Beziehungs-
gestaltung hier in der Kita - und dies ist flir alle Ebenen giiltig.

Wenn wir als Erzieher*innen die Bediirfnisse der Kinder hinter
ihrem Handeln sehen, entsteht eine sichere Bindung - und
sichere Bindung wiederum ist essentielle Grundlage dafiir,
dass Kinder ins explorierende Tun, ins freie Spielen finden
kénnen. Dies wiederum ist die Voraussetzung dafiir, dass Ler-
nen und Entwicklung moglich werden. Deshalb kann alle For-
derung, die wir als Pddagog*innen im Sinne des Sachsischen
Bildungsplans verwirklichen wollen, nur auf der Grundlage
einer guten, sicheren Verbindung zu den Kindern wachsen.
Sie zu entwickeln und fortlaufend zu gewahrleisten, ist unsere
Hauptaufgabe im Sinne einer guten, nachhaltigen Padagogik.

Um das Handeln von Kindern verstehen zu konnen, ist es
wichtig, das einzelne Kind immer im Kontext seiner bisher ge-
machten Erfahrungen und familidaren Einbindung zu sehen.
Aus unserer Uberzeugung funktionieren diese Beziehungser-
fahrungen im System Familie nicht linear sondern zirkular.
Zirkular bedeutet, dass Beziehungen innerhalb eines Systems
(z.B. Familie, Gesellschaft, Freundeskreis) immer in einem
Wechselwirkungszusammenhang stehen.
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,,Jeder einzelne ist mit dem anderen so
verbunden, daR eine Anderung des ei-
nen automatisch eine Veréiinderung des
gesamten Systems mit sich bringt.“

Oftmals haben Verunsicherungen oder Entwicklungsheraus-
forderungen der Kinder mit Verunsicherungen der Eltern zu
tun - ganz besonders, wenn prekare Lebensverhaltnisse durch
Flucht o.4&. entstanden sind. Wir sehen es deshalb als unsere
Aufgabe, Eltern dort abzuholen wo sie stehen und sie ggf. zu
stlitzen. Dazu gehort neben vertrauensvollen Gesprachsange-
boten die Vermittlung weiterer Hilfsangebote. Im zirkuldren
Sinne wird es also den Kindern gut gehen, wenn die Eltern
sich sicher fiihlen kdnnen.

Dies ist genauso giiltig fiir die Zeit vor der Geburt: Da das Kind
bereits vor seiner Geburt schon reichlich - zirkular verlaufen-
de - Beziehungen besonders zu seinen Eltern aufbaut, miissen
wir diese genauso in unseren systemischen Blick aufnehmen,
denn: ,Die pranatale Lebenszeit ist der Beginn der Entwick-
lung. Sie bildet mit ihrer Erfahrung den Urgrund unseres Da-
seins und kann diesen Urgrund in Lebenssituationen jeden
spateren Alters widerspiegeln.“’

Die Verbindung des Kindes mit seinen Eltern ist lebenswichtig
- so wird es gepragt durch alles, was seine Eltern empfinden,
was sie als Familie erleben. Deshalb ist flir uns als Erzie-
her*innen eine feinflihlig gestaltete, vertrauensvolle Bezie-
hung zu Eltern von solch zentraler Bedeutung.

Eine vertrauensvolle Beziehung entsteht nur durch ein fein-
fiihliges Verstehen. Dies gilt ebenso fiir die Beziehungen, die
wir als Kolleg*innen untereinander gestalten. Auch jeder von

uns ist eingebettet in eine komplexe Erfahrungs- und Le-
benswelt, jeder hat also seine Griinde fiir Entscheidungen,
Handlungen und fiir seine Gefiihle - besonders vor dem Hin-
tergrund unserer multinationalen und multiprofessionellen
Teamstruktur.

Deshalb entsteht fiir uns als Team ebenso die Maxime, aus
einem gegenseitigen feinfiihligen Verstehen lernen der Per-
spektiven unserer Kolleg*innen vertrauensvolle und somit
auch tragféhige, professionelle Beziehungen zu kniipfen. Eine
gute Verbindung zwischen Kolleg*innen wirkt sich auch auf
die Kinder aus: sie kdnnen sich sicher fiihlen.

Aus der Vielfalt der Lebenswelten von Erzieher*innen entste-
hen vielféltige Perspektiven. Die Lebenswelten, die wir als
Kolleg*innen mitbringen, begleiten uns in jedem Augenblick
und beeinflussen so natiirlich auch unsere Wahrnehmung. Sie
pragen unseren Blick auf das Kind und beeinflussen, wie wir
sein Verhalten einordnen. Selbstreflexion ist deshalb fiir unse-
re Arbeit unerlasslich: wir miissen uns standig im Bewusstein
halten, dass unser Blick auf das Kind nur ein subjektiver ist -
er wird niemals die absolute Wahrheit abbilden konnen.

Wir miissen also vorsichtig sein mit unseren Blicken - und
gleichzeitig sind sie eine grofRe Bereicherung fiir uns als
Kolleg*innen und fiir die Kinder: Im regelmaRigen Austausch
im Rahmen von Fallbesprechungen und kollegialen Fallbera-
tungen erzahlen wir uns gruppentbergreifend und interdiszi-
plindr von unseren Beobachtungen und Perspektiven. So ent-
steht aus der Vielfalt unserer Lebenswelten eine Vielfalt an
Perspektiven. Dies hilft uns allen enorm, das Denken, Fiihlen,
Handeln der Kinder besser zu verstehen, hinter jedem Verhal-
ten ein Bediirfnis zu sehen und entsprechend auch noch fein-
fuihliger mit ihnen in Verbindung gehen zu kénnen.

Um unseren vielféltigen Perspektiven gerecht zu werden, nut-
zen wir in der Kita in den verschiedenen Gruppen auch unter-
schiedliche Werkzeuge und Formate fiir Dokumentation. Ge-
mein ist allen ein ressourcenorientierter Blick auf das Kind
und dessen Lebensraum. Wir wollen nie aus dem Blick verlie-
ren, welche Kompetenzen das Kind bereits erworben hat.

In unserer Kita kommen zur Anwendung:

freie Beobachtung und Dokumentation (z. B. Bildungs-
und Lerngeschichten)

Erfassen von Entwicklungsbereichen im Rahmen klar
defiNierter Lernziele (z. B. Entwicklungstabelle Beller/Bel-
ler, Sensomotorisches Entwicklungsgitter Kiphart, Baum
der Erkenntnis, PERIK)

Frithwarninstrumente zum Erkennen von Entwicklungs-
risiken. Perspektivisch mochten wir die von der WHO
herausgebrachte ICF-CY (International Classification of
Functioning, Disability and Health - children and youth)

6 von Schlippe, A. (1984): Familientherapie im Uberblick. Basiskonzepte, Formen,
Anwendungsmaoglichkeiten. Paderborn: Junfermann-Verlag, 3. Aufl., S.22
7 Bettina Alberti; Die Seele fuhlt von Anfang an; Kosel-Verlag; 2005
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nutzen, welche die Besonderheiten in Entwicklung be-
findlicher Funktionen und die besonderen Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen beriicksichtigt.

Drei Brillen

Meine drei Brillen
immer da

wo sie nicht
hingehdren

Es sollte so sein

dass sie einsatzbereit
auf dem Tisch liegen
fir jede Entfernung
eine

Manchmal such ich herum
drei Brillen auf der Nase
wo ist der Tisch

Otto Jdgersberg

Mit dem Besuch einer Kindertageseinrichtung beginnt fiir das
Kind und seine Eltern ein neuer Lebensabschnitt. Das Kind er-
lebt eine neue Lebenswelt und die Eltern finden in unseren
padagogischen Fachkréften neue Erziehungspartner*innen,
welche wiederum neue Familien kennenlernen. Eine gelunge-
ne Eingewdhnung ist Voraussetzung dafiir, dass sich das Kind
in der Kita sicher fihlt, damit es stressfrei lernen, sich entwi-
ckeln und Beziehungen aufbauen kann.

Wir wollen jede Familie mit ihren Wiinschen, Anliegen und Be-
durfnissen willkommen heiften. Aus diesem Grund dient uns
das Alter des Kindes nur als eine Orientierung bei der Einge-
wohnung. Viel wichtiger ist es fiir uns, dem Kind die Moglichkeit
zu geben, sich nach seinem eigenen Tempo zu entfalten. Des-
halb versuchen wir unnétige Ubergénge zu vermeiden. Zusam-
men mit den Eltern liberlegen und besprechen wir das beste
Aufnahmekonzept fiir ihr Kind. Wir beriicksichtigen dabei den
jeweiligen Familienkontext. Bei einem Kind, welches fast im
Kindergartenalter ist und dessen Entwicklungsstand es erlaubt,
bietet sich gleich die EingewShnung im Kindergarten an. Eine
Umgewohnung von Krippe in den Kindergarten kann damit
umgangen werden. In unserer Kita gibt es eine Mischgruppe, in
welcher Kinder von zwei bis sechs Jahren von Beginn an bis
zum Schuleintritt von einem/einer Erzieher*in betreut werden.

Fiir das Kind und seine Familie gilt es, Herausforderungen, wie
das Kennenlernen einer unbekannten Umgebung, neuer Re-
geln und Werte sowie den Aufbau von neuen Beziehungen
oder die Abgabe von Verantwortung zu meistern. Starke Emo-
tionen begleiten die Phase der Eingewdhnung. Ein respektvol-
les Miteinander und die wertschatzende Kommunikation ge-
ben Halt und erleichtern das Ankommen.

Um einen méglichst optimalen und sanften Ubergang von der
Familie in die Kita zu bereiten, orientieren wir uns am ,Berli-

ner Modell“. Unser Ziel ist es, wahrend der Anwesenheit einer
Bezugsperson, eine tragfahige Beziehung zwischen Fachkraft
und Kind aufzubauen. AuRerdem mdchten wir den Eltern ei-
nen Einblick in den Kita-Alltag geben, um eine positive Grund-
lage fiir die folgende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
zu schaffen. Die Sicherheit des Kindes und das Vertrauen der
Eltern sind flir uns der erste Baustein fiir eine gelungene ge-
meinsame Kitazeit.

Das Berliner Eingewdhnungsmodell bietet fiir Eltern und Fach-
krafte eine Orientierung bei der Eingew6hnung des Kindes. Es
besteht aus 5 Schritten:

Eltern-Information

Vor dem eigentlichen Start flihren wir ein Aufnahmegesprach
zum Informationsaustausch durch. Wir nutzen dafiir ver-
schiedene Aufnahmebdgen, um alle wichtigen Informationen
liber das Kind festzuhalten. Das Wissen uiber das Lieblingsspiel
des Kindes, seine Vorlieben beim Essen oder seine Schlafge-
wohnheiten kann fiir uns bei der Eingewohnung sehr hilfreich
sein. Die Eltern kénnen ebenso all ihre Fragen und Anliegen
aulern. Eltern und Fachkraft konnen sich dank dieses Aus-
tauschs auf die kommende Zeit der EingewShnung besser
vorbereiten.

3 Tage-Phase der Eingewohnung

In Begleitung eines Elternteiles erkundet das Kind seine neue
Umgebung (Gruppenraum, Garten, Waschraum). Die konstan-
te Bezugsperson stellt dabei den ,sicheren Hafen“ dar, wohin
sich das Kind immer wieder zurilickziehen darf. Der/die Er-
zieher*in unternimmt lediglich eine vorsichtige Kontaktauf-
nahme mit dem Kind. In der Regel dauert der Besuch der Ein-
richtung zwei bis drei Stunden, wobei diese Phase auch immer
individuell gestaltet wird. In diesen drei Tagen finden keine
Trennungsversuche statt.

Trennungsversuch

Die erste Trennung von Eltern und Kind empfiehlt sich am
vierten Tag. Nach dem gewdhnlichen Aufenthalt der Eltern in
der Gruppe erfolgt die Trennung. Diese kann von 2 Minuten
bis zu einer halben Stunde dauern. Wir besprechen mit jeder
Familie individuell, wann und wie der erste Trennungsversuch
stattfinden soll.

Stabilisierungsphase

Die Stabilisierungsphase verlauft bei jedem Kind sehr unter-
schiedlich. Die Fachkraft versucht in dieser Phase auf die Sig-
nale des Kindes einzugehen und als aktive/r Spielpartner*in
zu agieren. Sie bietet dem Kind zunehmend an, die pflege-
rischen Aufgaben zu libernehmen. Akzeptiert das Kind die
Fachkraft, so wird die Dauer der Trennungsphasen verldngert.
Die nachsten Schritte werden individuell mit den Eltern be-
sprochen. Dazu gehdért zum Beispiel, wann das Kind ohne sei-
ne Eltern in der Gruppe bleibt und wann es am Mittagessen
oder Mittagsschlaf teilnimmt.

Schlussphase

In der Schlussphase eignet sich das Kind die Struktur- und All-
tagsablaufe sowie die Gruppenregeln an. Die Eingewdhnung
ist meistens dann abgeschlossen, wenn sich das Kind von sei-
nem/seiner Bezugserzieher*in trosten lasst und bereitwillig
und gern in die Einrichtung kommt. Die gesamte Zeit wird bei
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uns von kurzen Elterngesprachen begleitet. Nach einem hal-
ben Jahr erfolgt ein ausfiihrliches Gesprach, um die Einge-
wohnungszeit auszuwerten und neue Ziele zu setzen.

Bei der Krabbelgruppe handelt sich um ein regelmaRiges An-
gebot fiir die Eltern und Kinder, welche die Krippe im ,,Kleinen
Globus* zukiinftig besuchen werden.

Nach dem Ankommen beginnt die Krabbelgruppe mit einem
gemeinsamen Kreis. In diesem werden Lieder, Fingerspiele
oder Gedichte gemeinsam durchgefiihrt. AnschlieRend findet
das Freispiel statt, in welchem die Kinder selbst oder mit an-
deren Kindern spielen und dabei ihre neue Umwelt entdecken
kdnnen. In dieser Zeit bietet sich der Austausch mit anderen
Eltern oder der Sozialarbeiterin an, die dieses Angebot beglei-
tet. Zum Schluss wird noch gemeinsam ein Abschiedslied ge-
sungen. Bei schonem Wetter besteht die Moglichkeit, gemein-
sam einen Spielplatz zu besuchen oder einen Ausflug zu
unternehmen. Die Ideen und Themen der Eltern sind immer
herzlich willkommen. Dieses Angebot bereitet die Kinder fiir
den Alltag in der Kindertageseinrichtung in besonderer Weise
vor. Es bietet Eltern einen sicheren Ort, an dem sie ihre Fragen
loswerden und ihre Sorgen und Angste ansprechen kénnen.
Gerade zur Eingewohnung des ersten Kindes entstehen viele
berechtigte Fragen oder Unsicherheiten.

Generell erfolgt der Prozess des Ubergangs von Krippe in den
Kindergartenbereich dhnlich wie die Zeit der Eingewdhnung
in die Einrichtung. Eine aktive Rolle libernimmt zusatzlich zu
den Eltern der/die Bezugserzieher*in des Krippenkindes. Er/
sie begleitet es in der ersten Zeit der Kita- Eingewéhnung und
gibt ihm festen Halt.

In unserer Kita befinden sich die Krippen- und Kindergarten-
gruppen auf unterschiedlichen Ebenen. Der Ubergang in den
Kindergarten erfolgt je nach Entwicklungsstand des Kindes.
Es ist wieder eine aufregende Zeit, mit neuen Spielrdumen,
Spielpartner*innen, Tagesablaufen und Erzieher*innen. Ge-
wohnte Ablaufe erfahren eine Veranderung. Die Umgewoh-
nung ist eine Herausforderung, der wir viel Zeit widmen und
deren Verlauf und Dauer allein das Kind bestimmt.

Ablauf des Ubergangs

Bevor der Ubergang erfolgt, findet ein Gesprach zwischen Krip-
penbezugserzieher*in, Eltern und Kindergartenerzieher*in statt.
Dieses dient zum Kennenlernen, Informationsaustausch und
Feststellen des aktuellen Entwicklungsstandes des Kindes. Der
Ubergang fangt mit kurzen Besuchen der zukiinftigen Kinder-
gartengruppe an. Das Kind wird von seinem/r Bezugserzie-
her*in begleitet, der/die wahrend der ganzen Zeit einen ,siche-
ren Hafen“ darstellt. Die Dauer und der Verlauf der Besuche
orientieren sich an den Bediirfnissen des Kindes. Wenn das
Kind bereit ist, erfolgen die erste Trennungsversuche. Wie bei
der Eingewohnung wird so die Dauer der Trennungsphase
verlangert. Das Kind erlebt nach und nach verschiedene Si-
tuationen in der neuen Gruppe, wie den Morgenkreis, die An-
gebotszeit oder das Mittagessen. Wahrend dieses Prozesses

erkunden gleichzeitig auch die Eltern mit ihrem Kind den Be-
reich des Kindergartens. So gibt es viele positive Momente,
die den Ubergang unterstiitzen.

Abgeschlossen ist der Prozess des Ubergangs, wenn sich das
Kind von dem/der neuen Erzieher*in trosten lasst, sich auf sei-
ne neue Gruppe freut und selbststandig seine neue Lebens-
welt erkundet und erforscht. Wahrend des ganzen Prozesses
finden Elterngesprache statt und es gibt einen regelmafRigen
Austausch zwischen den beteiligten pddagogischen Fachkraften.

Mit dem Eintritt in die Grundschule beginnt fiir Madchen und
Jungen ein neuer Lebensabschnitt. Jedes Kind nimmt diesen
Ubergang unterschiedlich wahr. Fiir Eltern und Erzieher*innen
stellt sich die Frage, wie der Ubergang in die Schule am besten
gestaltet werden kann. Eltern sind oft verunsichert und hegen
nicht selten die Beflirchtung, dass ihr Kind den Leistungs-
anforderungen der Schule nicht gerecht werden kann oder
dass sie den Einfluss auf ihre Kinder verlieren. Auch fiir
Erzieher*innen heiflt es Abschied zu nehmen.

Die Zeit, die Kinder in der Welt verbringen, bevor sie in die
Schule kommen, ist gekennzeichnet von aktiven Aneignungs-,
Lern- und Bildungsprozessen. So betrachten die Padagog*in-
nen des ,Kleinen Globus“ auch die gesamte Kitazeit als Vorbe-
reitung der Kinder auf die Schule. Das letzte Jahr soll fiir die
Vorschiiler*innen in der Einrichtung dennoch ein besonderes
Jahr sein. Denn mit dem Eintritt in das Vorschulalter beginnt
fiir die Madchen und Jungen ein neuer Lebensabschnitt. Kitas
legen den Grundstein fiir lebenslanges Lernen, indem sie
gleichzeitig Leistungsbereitschaft, Freude, Neugier, Erkun-
dungsdrang, Probleml|dsefdhigkeit, Dialogbereitschaft, sozia-
le Kompetenz und Team- und Konfliktfahigkeit fordern. Darin
liegt der Schliissel fiir Erfolge in der Schule und im spéateren
Leben. Deshalb legen wir im letzten Kindergartenjahr noch
einmal groRen Wert auf die Forderung, Stérkung und Unter-
stlitzung der Kinder.

In Projekten befassen sich die Kinder im Vorschulschuljahr
mit verschiedenen, unter Beteiligung der Kinder ausgewahl-
ten Themen, wie z.B. ,,Meine Stadt®, ,,Natur und Umwelt",
wVerkehr“. So haben die Vorschiiler*innen die Moglichkeit,
sich intensiv mit einer Sache auseinanderzusetzen, eigene
Fragen zu stellen und Erkenntnisse zu erlangen. Die o.g. Fa-
higkeiten und Kompetenzen werden dabei aktiv von den
Fachkraften gefordert. Ausfliige in und um Dresden z. B. in Mu-
seen, Parks, den Wald, regelmaRige Besuche in die Stadtische
Bibliothek Dresden, zum Programm , LeseStart” sowie ein
Schwimmbkurs fiir alle Vorschulkinder geh6ren zu unserem
umfangreichen Vorschulprogramm. Das Zuckertiitenfest mar-
kiert das Ende des Vorschuljahres und stellt ein wichtiges
Ritual fiir das Abschiednehmen vom Kindergarten dar. Ge-
meinsam feiern die Kinder mit ihren Familien und den Pa-
dagog*innen dieses Fest.

Im Vorschuljahr besuchen die Kinder regelmaRig unsere Koope-
rationsschule, die 117. Grundschule, die sich in direkter Nach-
barschaft zu unserer Einrichtung befindet. Die Vorschulkinder
lernen so nicht nur ihre mogliche zukiinftige Schule, sondern
auch einen neuen Tagesrhythmus, neue Herausforderungen und
neue Bezugspersonen kennen und kdnnen ihre Fahigkeiten und
Ressourcen zeigen, anwenden und weiterentwickeln.
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Bei einem einmal jahrlich stattfindenden Infoabend kdnnen
sich die Eltern der Vorschulkinder zu den Themen schulische
Inklusion, Schulfahigkeit sowie Rechte und Pflichten der El-
tern informieren. Parallel stellen sich Schulen mitihren unter-
schiedlichen Konzepten vor.

Kinder erschlielfen sich spielerisch unter Einbeziehung aller
Sinne ihre Welt, schaffen sich damit ihren ganz eigenen Zu-
gang zu GesetzmaRigkeiten und ,begreifen“ so Zusammen-
hange. Spielen regt die Lernfreude an, unterstiitzt die Lern-
motivation und die natiirliche Neugier der Kinder. Kinder
setzen sich im Spiel aktiv mit ihrer Umwelt auseinander, allein
und in der Gruppe. Sie machen dabei ganz eigene Erfahrun-
gen mit sich und anderen, suchen nach Antworten und Lésun-
gen, kooperieren und lernen mit- und voneinander. Dabei ma-
chen die Kinder vielfaltige Lernerfahrungen und entwickeln
Uber das Spiel wesentliche Basiskompetenzen auf dem Weg
zur Schulfdhigkeit. Es besteht ein untrennbarer Zusammen-
hang zwischen der Entwicklung der Spiel- und der Schulféhig-
keit der Kinder. Kinder bringen im Spiel ihre aktuellen The-
men, Interessen, Erfahrungen und Gefiihle zum Ausdruck.

Die Aufgabe der padagogischen Fachkraft liegt
darin, einen Raum zu 6ffnen, welcher es

den Kindern ermoglicht, entsprechend
ihrer Themen, Interessen und Nei-
gungen, umfangreiche Erfahrun-

gen im emotionalen, sozialen,
motorischen und kognitiven
Bereich zu machen. Kinder

nehmen im Spiel ihre Beson-

derheit, ihre Einmaligkeit,

ihre Handlungsmoglichkei- b

ten und -grenzen und ihre

Geflihls- und Gedanken-

welt wahr. So lernen sie

beim Spielen ganz selbstver-

standlich einen gesunden

Umgang mit Geflihlen. Sie

lernen Enttduschungen zu er-

tragen und auszuhalten, aber

auch die Gefiihle der anderen zu
erkennen und angemessen darauf
einzugehen. Sie erlernen den acht-
samen Umgang miteinander, sie lernen
zuzuhoren und gemeinsam an Lésungen zu
arbeiten, ein Regelbewusstsein zu entwickeln,

sich zu konzentrieren und mit Ausdauer an einer Sache zu
bleiben. Das erfordert ein aktives Beobachten, Verfolgen und
Teilnehmen am Spielgeschehen der Kinder, ohne in ihre Hand-
lungen einzugreifen. DENN: ,Alles, was wir die Kinder lehren,
kdnnen sie nicht mehr selbst entdecken und damit wirklich
lernen.“ (Piaget)

Die Beobachtungen werden regelmaRig reflektiert, dokumen-
tiert und im padagogischen Handeln beriicksichtigt. Zielge-
richtet werden daraufhin vielfaltige Spielformen sorgfaltig
ausgewahlt, um den aktuellen Bediirfnissen der Kinder ge-
recht zu werden. Dabei achten wir auf Spielmaterialien, wel-

che moglichst vielfaltige Einsatzmoglichkeiten zulassen und
die Fantasie der Kinder anregen.

»Inklusion [...] ist eine Grundidee
menschlichen Zusammenlebens: JEDER
Mensch hat das Recht auf Teilhabe,
gute Bildung und einen Platz in der
Gesellschaft.“°

Alle Kinder haben gemeinsam, dass sie gleich sind hinsicht-
lich ihrer Grundbediirfnisse nach ausreichender Nahrung,
nach feinfiihliger Bindung an eine verlassliche erwachsene
Bezugsperson, nach gleichberechtigten Beziehungen in den
Gleichaltrigen-Gruppen, nach freier Bewegung und reicher
geistiger Anregung. Gleich sind sie auch hinsichtlich ihres
Rechts auf Bildung sowie weiterer grundlegender Rechte. In-
klusive Padagogik nimmt auf dieser Basis die Verschiedenheit
der Kinder in den Blick.1® Wir méchten mit unse-
rem padagogischen Handeln die Teilhabe
jedes Kindes am tdglichen Leben in der
Kita und in seiner weiteren sozialen
Umwelt ermdglichen. Wir orientieren
uns dafiir an den Bediirfnissen
der Kinder und ihrer Familien
und haben den systemischen
Anspruch, alle Dimensionen
von Vielfalt, die eine Teilha-
be einschrdanken konnen,
in den Blick zu nehmen.
Dazu gehoren z.B. unter-
schiedliche Biografien, phy-
sische oder psychische Be-
sonderheiten, verschiedene
Sprachen, Geschlechter, so-
zialstrukturelle Unterschiede
in den familidren Herkiinften,
e W Talente und gesundheitliche
Ressourcen sowie das Alter.

Je nach Lebenssituation oder indivi-
dueller Disposition ist Teilhabe in einem
unterschiedlichen Ausmafl® moglich. Jeder
Mensch, jedes Kind braucht in verschiedenen
Phasen seiner Entwicklung unterschiedlich viel Unterstiit-
zung, um gleichberechtigt teilhaben zu kdnnen. Manchmal ent-
stehen Herausforderungen auf dem Entwicklungsweg eines
Kindes, die es deutlich besser bewaltigen kann, wenn es hierbei
vielschichtige Begleitung erfahrt. Dies ermdglichen wir durch
Angebote, wie Entwicklungsbegleitung mit gestalterischen Mit-
teln, Arbeit am Tonfeld und das Projekt ,Waldkinder“. Mit diesen
mochten wir das Kind darin unterstiitzen, sich im sozialen Leben
immer selbststandiger, selbstsicherer und freier zu bewegen.

Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten die betreffenden Eltern,
die Mitarbeiterin fiir die Arbeit am Tonfeld, die Sprachférder-

21

sisches Landesmode
Praxisbuch. tsa, Institut 3L . 8.
10 Vgl. Prengel 2010. WiFF Fachforum: Von einer Ausléanderpad
siven Friihpadagogik Neue Anforderungen an friihpadag
29.06.2010 - Mlnchen. w




kraft, die Waldpadagogin mit heilpddagogischer Zusatzausbil-
dung und mehrere Heilpadagog*innen mit allen Erzieher*in-
nen der Kita interdisziplindr zusammen. Das bedeutet neben
alltdglichem Austausch von Beobachtungen die Zusammen-
arbeit in der AG Inklusion, wo Fallbesprechungen stattfinden,
individuelle Férdermafnahmen diskutiert oder auch die Ver-
netzung mit therapeutischen Angeboten aufRerhalb der Kita
initiiert werden. Dieser multiprofessionelle Austausch bedeu-
tet fiir uns einen Perspektivwechsel in alle Richtungen: Wahr-
nehmungen aus Kleingruppen- und Einzelsettings verbinden
sich mitjenen aus dem Stammgruppengeschehen und befahi-
gen uns, einen ganzheitlichen, ausgewogenen Blick auf das
Kind zu entwickeln.

Ziel allen interdisziplindren Arbeitens ist also in diesem Sinne,
die gleichberechtigte und gleichwiirdige Teilhabe aller Kinder
zu ermdglichen. Dazu miissen manche Benachteiligungssitu-
ationen durch einen unterschiedlichen Grad an Unterstiitzungs-
moglichkeiten ausgeglichen werden. Die im weiteren Verlauf
beschriebenen Unterstiitzungs- und Férdermalinahmen zie-
len also darauf, durch eine ausgewahlte exklusive Hilfeleis-
tung die Beteiligung und dementsprechend die Inklusion aller
Kinder zu erreichen.

Kindern, die in ihrer sozial-emotionalen oder psychomotori-
schen Entwicklung gehemmt sind, bieten wir einmal in der
Woche fiir ca. 60 Minuten Einzel- oder Kleingruppenbeglei-
tung mit gestalterischen Mitteln an. In den ersten 5Stunden
gehtes zundchst darum, das innere Anliegen des Kindes wahr-
zunehmen und in Verbindung mit den Beobachtungen und
Anliegen der Gruppenerzieher*innen zu bringen. Mit der Zeit
entwickelt sich so ein Handlungsleitfaden, den wir im regel-
maRigen Austausch immer wieder neu reflektieren. Entspre-
chend bestimmen wir auf diesem Weg, wann das Kind zu sei-
nem Entwicklungs- und Teilhabepotential (zuriick-)gefunden
hat und die Entwicklungsbegleitung wieder auslaufen kann.
Dieser Perspektivaustausch findet nicht nur unter Kolleg*in-
nen, sondern ebenso regelméafig mit den Eltern statt. Hier ist
es wichtig, sehr einflussreiche Wechselwirkungszusammen-
hange zu beriicksichtigen: Eltern sind die Experten fiir ihre
Kinder und ihr Wissen, ihre Wahrnehmungen sind fiir die Aus-
richtung der Arbeit von grofRer Bedeutung. Umgekehrt ist es
fuir viele Eltern hilfreich, Beobachtungen, die helfen, das Ver-
halten ihres Kindes auf andere Art und Weise einordnen und
verstehen zu kénnen, aus einer anderen Perspektive zu erfah-
ren. Dieser Austausch gibt vielen Eltern Sicherheit, die sich
wiederum auf ihre Kinder und deren Entwicklung auswirken
kann.

Im entwicklungsbegleitenden gestalterischen Arbeiten mit
Kindern gehen Spiel und Gestalten in einander tiber. Das Spiel
ist LebensauRerung des Kindes und kann dariiber hinaus
groBartig wirkmachtig sein.!! Deshalb kommt es auch vor,
dass sich aus dem Gestalten Rollenspiele unterschiedlichster
Form entwickeln: entweder mit Gestaltungs-/Spielmaterial
oder der eigenen Person. Worauf es ankommt, ist immer der
individuell durch das Kind festgelegte, innere Bedeutungsge-
halt und die durch das Handeln im Spiel und durch das Gestal-
ten erlebte Selbstwirksamkeit. Das Kind erlebt sich als hand-
lungsfahig, als Gestalter der eigenen (Gefiihls-)Situation. Stunde

fur Stunde spirt es sich selbst mehr, nimmt mehr Anteil an
der eigenen Entwicklung und erlangt so auch (wieder) mehr
Partizipationsfahigkeit.

Die Arbeit am Tonfeld® - 1972 von Heinz Deuser entwickelt -
ist eine ganzheitliche haptische Methode zur individuellen
Entwicklungsforderung. In der Einzelsession von ca. 45min
kann das Kind seinem natiirlichen Bediirfnis nach Beriihrung
und Bewegung ganz freien Lauf ohne Vorgaben lassen. Bereit
stehen dafiir der Tonfeldkasten, gefiillt mit weicher Tonerde,
sowie eine Schiissel mit Wasser, ein Schwamm und Hilfsfigu-
ren. Die Hande tasten, klopfen, graben, bohren, zupfen, schie-
ben, formen, driicken, stechen, greifen und l6sen Freude am
in Beziehung sein aus. Dieses Wahrnehmen und Erleben der
Hénde starkt das Kind in seinen Basissinnen und ermdglicht
soziale und emotionale Entwicklung.

® Hautsinn: Kinder finden Halt, emotionale Gewissheit,
Geborgenheit und Verlasslichkeit im Kontakt sowie le-
bendige Fantasie.

© Gleichgewicht: Kinder finden Beweglichkeit und Stabili-
tat in der Vertikalen sowie die Balance des MaRhaltens.

o Tiefensensibilitat: Kinder finden Anerkennung, Tatkraft,
Entdeckungsfreude und schopferische Aggression.

Die Sprachentwicklung wird durch das Greifen auf Grundlage
der sensorischen Integration sehr gefordert, setzt Blockaden
frei und entwickelt sich ganz natiirlich. Im Einlassen, Splren,
Eingreifen, Nehmen, Entdecken, Experimentieren, Erschaffen,
Zerstoren, Verstecken, Finden, Erfinden, Verbinden, Ordnen,
Planen, Ausrichten, Bestimmen, Abgrenzen, Ablésen und Aus-
einandersetzen kann das Kind seine Kompetenzen und die
Wirksamkeit seiner Handlungen erfahren. Es kann eigenen
Stand gewinnen und eine eigene Position finden.

11 Siehe Abschnitt 3.7. Spiel als Hauptbeschaftigung.
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Das Kind dufiert liber seine Handlung seinen Entwicklungs-
stand und seine Lebenssituation. Die Tonfeldbegleiterin stellt
sein Tun in den Mittelpunkt, sieht, ermutigt, unterstiitzt und
bestarkt. Achtsam begleitet sie den Prozess und steht in der
jeweiligen Situation zur Verfligung: Sie ist Zeugin, Helferin,
Spielgefahrtin, Mitwisserin, Mutter, Vater, Ratgeberin, Weg-
weiserin, setzt Grenzen und gibt Halt.

Frihkindliche erworbene Verhaltensweisen, die mit den wirk-
lichen Bediirfnissen des Kindes nicht stimmig sind und unter
denen es zunehmend leidet, zeigen sich im haptischen Voll-
zug bei der Arbeit am Tonfeld ®. Muster wiederholen sich, bis
sie auf eine stimmige Resonanz von dem Kind gefiihlt werden
und als eine bewusste neue Erfahrung im direkten greifbaren
Erleben abgespeichert sind. Danach erst kdnnen neue Ent-
wicklungsphasen folgen.

Ausdruck - Eindruck - Kontakt
- Beziehungsaufnahme - Ein-
fiihlungsvermogen fordern in-

nere Freirdume und aktivie-
ren schopferische Ressourcen.
Sie laden ein zur Begeiste-
rung beim Erleben von inne-
ren Zustianden und Gefiihlen.

Kindsein hat sich in den letzten Jahr-
zehnten massiv verdndert. Die gestiegene
Nutzung von Medien, das stetig steigende
Verkehrsaufkommen in den Stadten, mehr Auf-
enthalt in geschlossenen Raumen und die damit
verbundene Bewegungs(un)freiheit zeigen nur eini-
ge Aspekte davon. In der Forschung verwendet
man bereits den Begriff ,,Natur-Defizit-Syndrom*“
und benennt damit das Phanomen der zuneh-
menden Entfremdung von der Natur. Kinder
und Jugendliche haben keine bzw. nur we-
nige Kenntnisse tiber die Natur. Sie erleben
keine naturlichen Rhythmen und Erschei-
nungen. Dies hat gravierende Folgen fiir die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

In unserer Kita haben die Kinder die Mog-
lichkeit, sich im naturnahen Raum z.B. bei
Ausfliigen in den Park und in die Walder
rund um Dresden Naturwissen mit allen Sin-
nen anzueignen.

Wald und Park sind lebendige Spiel- und Er-
lebniswelten. Sie bieten ausreichend Raum fiir
die Entdeckungsfreude und den natiirlichen Be-
wegungsdrang der Kinder. Es werden die Wahr-
nehmung, die Kondition, das Korpergefiihl und der
Gleichgewichtssinn gefordert. DraufRen in der Natur
sind der kindlichen Phantasie keine Grenzen gesetzt und
ganz ohne Anleitung finden Kinder selbst kreative Anregun-
gen. In der Natur lernen Kinder ihre eigenen Krafte und Fahig-
keiten einzuschatzen und entwickeln damit spielerisch ihr
Selbstvertrauen. Durch die raumliche Weite in Wald und Park
entstehen weniger Konflikte, die Kinder arbeiten zusammen
und helfen einander - Sozialverhalten und Kommunikation
konnen in der Kleingruppe erprobt werden. Doch auch das
ganzheitliche Lernen kommt nicht zu kurz - Baume, Pflanzen,
Tiere und Naturgesetze beobachtet man viel besser in der
Wirklichkeit als auf Abbildungen in Biichern.

Ein besonderes Angebot fiir unseren Kindergartenbereich ist
dabei das Projekt ,Waldkinder“. Die ,Waldkinder“ sind in den
Waldern, Parks und Streuobstwiesen in und um Dresden un-
terwegs. Im Mittelpunkt der Arbeit stehen Kinder (4-6 Jahre),
die einen besonderen Forderbedarf haben bzw. auffalliges
Verhalten zeigen, deren sprachliche Entwicklung verzogert ist
oder mit traumatischen Fluchterfahrungen. Viermal wochent-
lich geht eine Paddagogin mit bis zu 5 Kindern, darunter jeweils
1 bis 2 Kinder mit Forderbedarf, in den Wald. Dieses Angebot
dient der ganzheitlichen Férderung der Kinder, die sich in die-
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sem besonderen Setting die Welt mit allen Sinnen aneignen
kénnen. Die Kinder, frei von raumlichen Begrenzungen und
strukturierten Tagesabldaufen, kommen so zur Ruhe, finden zu
sich und ins Spiel, werden selbst wirksam und erlangen durch
ihr Tun Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein.

Die Padagogin ist wichtige Bezugsperson, welche die Kinder
ermutigt, ihnen zuhort, sie in der Umsetzung ihrer Spielideen
unterstiitzt und den vielen, Kindern oft unbekannten Dingen
im Wald einen Namen gibt. Die heilpadagogische Arbeit im
Wald wird als eine sinnvolle Ergénzung der Gruppenarbeit in
der Kindertagesstatte gesehen.

BEISPIEL

Ein sechsjdhriges Madchen mit Fluchterfahrung nimmt ein-
mal wéchentlich an den Ausfliigen der ,Waldkinder teil.
Anfanglich ist sie sehr schiichtern und zuriickhaltend und ver-
fligt kaum Uber deutsche Sprachkenntnisse. lhre alleinerzie-
hende Mutter macht sich grof3e Sorgen betreffs der Ausfliige.
Nach Gesprachen mit der Bezugserzieherin und dem Beginn
des Friihlings ist sie jedoch bereit, ihre Tochter mit in den
Wald gehen zu lassen. Schon nach wenigen Malen ist das Mad-
chen wie ausgewechselt. Sie liebt es, auf Baume zu klettern
und zu schnitzen, sie singt begeistert das ,Waldkinderlied”
und traut sich mit den anderen Kindern und der Padagogin zu
sprechen. Im Sommer badet sie ohne Scheu im kalten Lock-
witzbach.

Partizipation ist ein Kinderrecht, welches in zahlreichen Ge-
setzen, wie z. B. dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB), dem
8. Sozialgesetzbuch (SGB VIII) oder dem Kinderschutzgesetz,
verankert ist. Ganz konkret ist dieses Recht in der UN-Kinder-
rechtskonvention beschrieben. Auch im Sachsischen Bildungs-
plan wird mehrfach auf die Bedeutung der Partizipation der
Kinder hingewiesen.

Das Wort ,,Partizipation“ bedeutet soviel wie Mitbestimmung,
Mitwirkung, Teilhabe, Teilnahme oder Einbeziehung. Kinder
sollen im Kita-Alltag eigene Themen einbringen und umfas-
send mitentscheiden kdnnen. Durch Partizipation erfahren
Kinder Selbstwirksamkeit. Sie lernen, dass sie ihre Umwelt
durch eigene Entscheidungen beeinflussen kdnnen. Partizipa-
tion tragt dazu bei, dass Kinder schon im Kindergarten den
Sinn fiir die Gemeinschaft und Demokratie erlernen und ent-
wickeln. Aus diesem Grund sollte man Kindern in der Kita Ent-
scheidungen zutrauen und Freirdume fiir Mitwirkung schaffen.
Die Partizipation der Kinder ist fiir uns ein padagogisches
Selbstverstandnis. Wir versuchen als Team diesen Prozess zu
begleiten, stéandig neu zu reflektieren und weiter zu entwi-
ckeln. Dabei flieRen die verschiedenen Ideen des interdiszipli-
naren Teams und der Kinder ein.

»Inklusion ist ohne Partizipation nicht
denkbar, denn nur wenn alle ihre Be-
lange einbringen konnen und damit
gehort werden, kann es gelingen, Rah-

menbedingungen gemeinsam so zu ge-
stalten, dass sie sich alle darin entfal-
ten konnen.“

Im Kita-Alltag mussen Tag flir Tag unzéhlige Entscheidungen
getroffen werden, wie z.B. die Planung eines Tages und der
Inhalte des Morgenkreises. Kinder, welche in die Entscheidun-
gen einbezogen werden, fiihlen sich dadurch auf besondere
Weise ernst genommen und lernen, Verantwortung zu lber-
nehmen und sich an Planungsprozessen zu beteiligen.

BEISPIEL: ANSCHAFFEN VON SPIELZEUG

Es ist ein Budget vorhanden, mit dem fiir die Gruppe neues
Spielzeug angeschafft werden kann. Um zu einer Entschei-
dung zu kommen, was gekauft werden soll, gibt es die Mog-
lichkeit der Umfrage. Jedes Kind wird befragt, welches Spiel-
zeug es sich fiir die Gruppe wiinscht. Die Ergebnisse werden
gebiindelt und im Morgenkreis zur Abstimmung vorgestellt.
Durch eine griindliche Besprechung erhalten die Kinder Ein-
blick in den Planungsprozess und sehen auch, welche Vorstel-
lungen die anderen Kinder haben.

BEISPIEL: ESSENSITUATION

Es ist sinnvoll, Kindern friihzeitig die Chance zu geben, ihr Es-
sen selbst auf die Teller zu nehmen. Dabei wird ihnen empfoh-
len, zunachst kleinere Portionen zu nehmen, die sie jederzeit
nachfillen konnen. Auch hier lernen die Kinder, dass ihnen
und ihrem Gefiihl vertraut und ihnen eine eigene Entschei-
dung zugestanden wird.

Partizipation in der Krippe

Kinder sind ab dem Moment ihrer Geburt aktive Beziehungs-
partner, die sich im Wechselspiel und in der taglichen Ausein-
andersetzung mit ihrer Umgebung entwickeln. Sie sind von
Anfang an in der Lage, ihre Bediirfnisse und ihr Befinden zu
aufllern. Erst mit zunehmendem Alter kdnnen sie jedoch die
Beachtung und Erfiillung dieser Bediirfnisse vertreten und ih-
ren Alltag selbststandig gestalten. Dabei sind sie auf Erwach-
sene angewiesen und hier wiederum von deren Haltung zu
demokratisch-partizipativen Erziehungs- und Bildungsprozes-
sen abhangig. Auch bei Null- bis Dreijahrigen bieten sich zahl-
reiche Moglichkeiten im taglichen Zusammenleben, um einen
Grundstein zu legen, der es den Kindern ermdglicht zu lernen,
dass sie eine Stimme als Mitgestalter haben.

BEISPIEL: ESSENSSITUATION

Allererste Partizipationserfahrungen machen Kinder bereits
als Sauglinge, wenn sie erfahren, dass ihre Signale wahrge-
nommen und respektiert werden, so z.B. bei der Nahrungs-
aufnahme: Signalisiert das Kind, dass es satt ist - etwa durch
das Wegdrehen des Kopfes oder indem es seinen Mund nicht
mehr 6ffnet - gilt es flir die padagogische Fachkraft zu akzep-
tieren, dass das Kind satt ist, auch wenn sie glaubt, es hatte
noch nicht genug gegessen. So kann bereits ein sehr junges
Kind erleben, dass seine Meinung wahrgenommen wird und
Wirkung zeigt, was ihm dabei hilft, diese auch zukiinftig deut-
lich zu duRern.
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In unserer Kita nehmen wir jedes Kind in seiner gesamten Per-
sonlichkeit und mit all seinen Gefiihlen und Meinungen ernst.
Jedes Kind kann fiir sich selbst sprechen - verbal und nonver-
bal. Im Alltag unserer Kita schaffen wir Raume, wie den Mor-
genkreis, wo Kinder positive und negative Gefiihle sowie ihre
Meinungen dufRern kénnen.

Das Kind driickt - je nach Alter - auf ganz unterschiedliche
Weise sein Unwohlsein bzw. seine Unzufriedenheit aus. Die
verbalen und nonverbalen Ausdrucksformen sind individuell
und vielfaltig. Unwohlsein kann sich durch lautstarkes Schrei-
en, aber auch durch Riickzug oder Passivitat duflern. Unsere
padagogischen Fachkréfte nehmen die Beschwerden des Kin-
des in jeder Form wahr und gehen individuell darauf ein. Sie
achten auf plétzliche Verhaltensanderungen der Kinder und
gehen den Ursachen nach. Im Kleinkindalter stehen die non-
verbalen Ausdrucksformen im Vordergrund. Ausdriicke des
Unwohlseins, wie weinen und schreien, werden sofort wahr-
genommen. Nach Klarung der Umstande tragen die padagogi-
schen Fachkréfte zur Verbesserung der Situation bei, bis das
Kind Zufriedenheit signalisiert.

Kann das Kind sich verbal ausdriicken, finden Gesprache zur
Klarung von Beschwerden unter folgenden Bedingungen
statt:

Die padagogischen Fachkréfte sorgen fiir eine ruhige Ge-
sprachssituation.

Sie begeben sich auf Augenhéhe mit dem Kind und kla-
ren mit kindgerechten Worten das Problem.

In Konflikten mit anderen Kindern beziehen sie diese in
die Konfliktlosung ein.

Bei Konflikten zwischen Kind und padagogischer Fach-
kraft vertreten sie klar ihren eigenen Standpunkt, ohne
jedoch die Gefiihle und Meinungen des Kindes zu negie-
ren bzw. geringer zu schatzen.

Gemal Situationsansatz fiir das Kind wichtige Situationen
und Dinge zu erfassen heilt auch, dass padagogische Fach-
krafte Diskriminierungen im Kita-Alltag und Vorurteile, welche
die Kinder haben, erkennen und ihnen aktiv begegnen. Kinder
lernen im Alltag sehr schnell, was normal ist und was nicht.
Dem Handeln und Sprechen der Erzieher*innen kommt, da
sie die Bezugspersonen der Kinder sind, eine besondere Be-
deutung zu.

Kinder machen im Spiel gegebenenfalls Erfahrungen von An-
derssein, stereotypen Zuschreibungen und méglicherweise
auch von Abwertung, z.B. aufgrund von AuRerlichkeiten,
Sprache, Herkunft und Verhaltensweisen. Interkulturelle Er-
ziehung in unserer Kita thematisiert die von den Kindern
wahrgenommenen Unterschiede und Bewertungen. Sie un-
terstiitzt die Kinder gegebenenfalls bei der Entwicklung von
Mehrfachzugehdrigkeiten/Mehrfachidentitdten und entdrama-
tisiert Kulturalisierungen. Ziel des interkulturellen Lernens fiir
die Kinder unserer Kita ist, dass sie lernen, Vielfalt als Norma-
litdt zu empfinden.

Eine Padagogik der Vielfalt beinhaltet auch geschlechterbe-
wusste Pddagogik. Sehr junge Kinder entdecken ihre unter-
schiedliche Korperlichkeit, spater die Permanenzihres Geschlech-
tes und sie entwickeln in komplexen Identifikationsprozessen
in der Kindergruppe und mit den Erwachsenen ihre Geschlecht-
sidentitat. Uns geht es um die reflektierte Begleitung ihrer Ge-
schlechtsidentitdt, die Forderung von erweiterten Entfal-
tungsmoglichkeiten in der individuellen Entwicklung, die
Verstandigung zwischen den Kindern in ihrer Unterschiedlich-
keit sowie letztendlich um die Vermeidung von Exklusion.

BEISPIEL UMKLEIDEKISTE

In der Spielecke eines Gruppenraumes steht eine besondere
Kiste fiir alle Kinder. Darin befinden sich verschiedene Klei-
dungsstiicke: Prinzessinnen- und Marchenkostiime, volks-
timliche Kleidung aus Vietnam, China und Russland, Feuer-
wehr-und Piratenkostiime, weitere Accessoires und Schmuck.
Die Kinder haben jederzeit Zugang zu dieser Kiste, jedes Kind
darf die Kleidungsstiicke aussuchen, die ihm gefallen und ge-
rade in seine Spielsituation passen. Kinder helfen sich gegen-
seitig beim Ankleiden. Die/der Erzieher*in unterstiitzt und
beobachtet die Kinder beim Spiel und achtet darauf, dass je-
des sich in seiner ,Rolle“ wohlfiihlt: So kann Kira auch ein
Feuerwehrmann sein und Mohamed eine Prinzessin.

3.9.7.1 Mehrsprachigkeit als Schliissel zur Welt
Sprache ist der Schliissel. Viele Sprachen sind ein Schliissel fiir
viele Schlésser. Mehrsprachigkeit steht nicht nur fiir den Erwerb
verschiedener Sprachen, sondern auch fiir das Kennenlernen
anderer Kulturen. Diese Offenheit hat Einfluss auf den weiteren
Bildungsweg: Sprache ermdglicht uns den Zugang zu Wissen
und anderen Menschen.

Ziel der mehrsprachigen padagogischen Arbeit in unserer Kita
ist es, Kindern vielfaltige Teilhabechancen zu bieten und
ihnen die kulturelle und sprachliche Vielfalt aufzuzeigen, die
gesellschaftliche Normalitat ist. Auferdem soll das Kind in sei-
ner Identitdtsentwicklung, in welche die eigene(n) Sprache(n)
fest eingebunden ist/sind, nicht bevormundet werden.

“Mehrsprachigkeit bedeutet in und mit
mehreren Sprachen zu leben, zu denken,
zu fiihlen, zu sprechen. (Leist-villis 2016)

In der Sprachentwicklung bei Mehrsprachigkeit unterscheidet
man nach dem simultanen und dem sukzessiven Zweitspra-
cherwerb. Wahrend bei einem simultanen Zweitspracherwerb
das Kind von Geburt an Kontakt mit zwei Sprachen hat (eine
Person - eine Sprache), z. B. Deutsch-Englisch, und dhnliche
Entwicklungsschritte in beiden Sprachen zeigt wie einsprachi-
ge Kinder, so kennen die Kinder bei einem sukzessiven Zweit-
spracherwerb nur die Sprache, die zuhause gesprochen wird,
sie konnen aber noch kein Deutsch. Der Deutscherwerb findet
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aulerhalb der Familie statt und die Entwicklungsverldufe der
Kinder kdnnen hier groRe Unterschiede aufweisen.

Die padagogische Arbeit in unserer Kita hat den Anspruch, je-
des Kind individuell in seiner Entwicklung zu begleiten und zu
fordern. Das schlief3t auch die Sprachentwicklung ein, wes-
halb die padagogischen Fachkrafte sehr sensibel mit dem
Thema ,,Mehrsprachigkeit“ umgehen und sowohl dem Kind
als auch den Eltern vermitteln, dass sie mit ihrer Kultur und
ihren Sprachen willkommen sind. Zudem erlauben Sprach-
konzepte in den Gruppen, z. B. Immersionsgruppen oder Formen
der Unterstiitzten Kommunikation, diesen Bedarfen gerecht
zu werden, womit das Leben, Denken, Fiihlen und Sprechen in
verschiedenen Sprachen fiir alle Kinder, Eltern und Fachkrafte
gewahrleistet wird.

Ein Kind, dessen Erstsprache nicht Deutsch ist, ist i.d. R. kog-
nitiv genauso weit entwickelt wie ein deutsch sprechendes
Kind, da es sich die Welt zundchst mit seiner Erstsprache er-
schlieft. Wird seine Erstsprache nicht anerkannt, kann es zum
Stagnieren dieser kognitiven Entwicklung kommen. Erst durch
die kognitive Entwicklung durch die Erstsprache, kann das Kind
beginnen Deutsch zu lernen. Der Deutscherwerb profitiert von
der Entwicklungin der Erstsprache, da einzelne Funktionen des
Deutschen nicht erst erkannt und entwickelt werden miissen,
sondern nur auf das Deutsche (ibertragen werden.

Die Entwicklung der Zweitsprache (Deutsch) baut also auf der
Entwicklung der Erstsprache auf. Daher ermutigen die pada-
gogischen Fachkrafte die Eltern die Familiensprache zu Hause
weiter zu fordern, um die kognitive Entwicklung des Kindes zu
unterstiitzen. Aber nicht jedes Kind traut sich auf Anhieb in
seiner Erstsprache oder auf Deutsch zu kommunizieren. Die
Fachkréafte schaffen daher eine positive Atmosphare, in der
das Kind selbstbestimmt entscheidet wie, wann und mit wem
es sprechen/kommunizieren mochte.

Fur Kinder ist es kein Problem mehrere Sprachen gleichzeitig
zu lernen, solange der sprachliche Input qualitativ hochwertig
ist und das Umfeld des Kindes allen Sprachen gegentiber po-
sitiv und wertschatzend eingestellt ist. Dieses Erleben von
Interesse und Akzeptanz der eigenen Sprache ist fiir Kinder
von Bedeutung, da sie so keine Ablehnung ihrer Identitat und
Kompetenzen erleben. Daher wird in der Kita versucht, die
Sprachen der Kinder in Alltags-, Raum- und Situationsgestal-
tung sichtbar und horbar zu machen. Da jede Sprache die Welt
der Sprachvielfalt 6ffnet und somit enormes Lernpotenzial
mit sich bringt, versuchen die pddagogischen Fachkrafte den
Kita-Alltag sprachlich anregend zu gestalten und Kommunika-
tion in und Uber die Sprachen zu férdern. Dies gelingt anhand
folgender Beispiele:

Lesen mehrsprachiger Kinderbiicher oder Geschichten
erzdhlen in einer anderen Sprache zur Erweiterung
sprachlicher Kompetenzen und um die Unterschiedlich-
keit entdecken zu konnen.

Kinder als Experten ihrer Erstsprache sehen und starken,
indem sie selbst eine mehrsprachige Geschichte nacher-
zahlen.

Sprachbewusstheit (der eigenen Sprache bewusst sein;
liber sie nachdenken) fordern, indem mehrsprachige Be-
griiBungsschilder in der Kita angebracht werden oder
durch Ausmalbilder mit verschiedenen Schriftzeichen.
Gemeinsames Kochen.

BegriiRung (im Morgenkreis) in verschiedenen Sprachen.
Musik und CDs in verschiedenen Sprachen horen und ge-
meinsam mitsingen.

Die sprachliche Entwicklung der Kinder wird von unseren pa-
dagogischen Fachkréften begleitet, gefordert und entspre-
chend auch dokumentiert.

3.9.7.2 Der Spracherwerb in unseren
Immersionsgruppen

Der Begriff Inmersion kommt aus dem Lateinischen, wird vor
allemin der Sprach- und Erziehungswissenschaft verwendet und
bedeutet so viel wie ,Eintauchen in ein ,Sprachbad“. Den
Kindern wird eine selbstverstandliche Begegnung mit Sprachen
ermdglicht. Die Kinder tauchen, auch gern ohne vorherigen
Kontakt, in die Sprache und das Sprachumfeld ein. Innerhalb
der Immersionsmethode werden die Prinzipien des Mutterspra-
cherwerbs verfolgt. Das bedeutet ein Lernen der Sprache(n):

ohne direkte Vermittlung von Sprachregeln,

intuitiv durch Nachahmung,

in einem eigenen Lerntempo,

in dem Erleben von Alltagssprache,

in einer Begleitung durch Erwachsene, ohne zu lenken,
Uber emotionales Wohlbefinden und eine gute Bezie-
hung zwischen Kind und Padagog*innen,

durch das eigensténdige Erschliefen von Sprache(n),
durch das Erspliren des Kindes von Losungsstrategien.

In Landern und Kulturen, die traditionell mehrsprachig sind,
wird diese Methode ganz selbstverstandlich im Alltag ange-
wendet. In Einwanderungslandern erlernen die Kinder die
Landessprache durch Immersion in Vorschuleinrichtungen.
Die Immersionsmethode kann in jedem Alter angewendet
werden. Auch Erwachsenen ist es moglich, weitere Sprachen
auf diesem Wege in einem hohen Niveau zu erlernen. Je frither
jedoch Entwicklungsfenster genutzt werden, desto besser.

3.9.7.3 Angebotene Sprachen

Die allgemeine Immersionsmethode legt die Auswahl der
Sprachen nicht fest. Die Arbeit in der Kernzeit einer Gruppe gilt
als gruppenbasiert (geschlossen). In der Praxis lebt eine Grup-
pe das Prinzip ,Eine Person - eine Sprache®. Beide Sprachen
sollen als gleichwertig er- und gelebt werden. Um ein Erlernen
neuer Sprachen méglich zu machen, muss eine Kontaktzeit mit
der ,,neuen“ Sprache von 30% am Tag moglich gemacht wer-
den.!?Das erfillt ein durchschnittlicher Kindergartentag von
7h. Es ist an dieser Stelle kein durchgangiger direkter Kontakt
notwendig. Nach dem Prinzip des Mutterspracherwerbs ist das
Erlernen einer Sprache in einem indirekten Kontakt unum-
ganglich. Fachkraft A bietet die Bildungssprache an und Fach-
kraft B stellt den nativen Sprecher einer neuen Sprache dar. Im
idealen Fall verstehen und sprechen alle Padagog*innen in der
Gruppe beide Sprachen. So ist die Umsetzung der taglichen
Arbeit ohne Missverstandnisse moglich und die Kinder kdnnen
sich mit Winschen, Klagen, Kommentaren, unabhangig ihres
Sprachstandes, an beide Pddagog*innen wenden. Die Kinder
werden verstanden, erleben aber ein konsequentes Sprechen
seitens der Pddagog*innen in deren zugeordneter Sprache. Den
Kindern ist es eine groRe Unterstiitzung, wenn sie sich auf die
sprachliche Konsequenz der Paddagog*innen verlassen kdnnen.
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In der Praxis sieht eine konkrete sprachliche Situation
beispielsweise so aus:

Kind: »Draufien scheint die Sonne. Haben wir gerade
Sommer?“

Erzieher*in: ,No, we have spring right now.”

Kind: »Spring. Was ist das?“

Erzieher*in: ,Springis a season. Winter, Spring, Summer,
Autumn.®

Kind: »Ah. Du meinst, es ist kein Winter und kein

Sommer. Sondern Spring.”

Erzieher*in: ,Yes. We have spring right now.”

Kind: ,Herbst?“

Erzieher*in: ,No. It’s warm. The flowers start to bloom. It is
the time before summer.

Kind: »Es ist Frithling.“

Erzieher*in: ,Yes.

In unserer Einrichtung bieten wir derzeit folgende
Immersionsgruppen an:

1 Krippengruppe deutsch-russisch
3 Kindergartengruppen, davon 2x deutsch-russisch und
1x deutsch-englisch

Das Kind erlebt mit der Immersionsmethode einen Tag ohne
Druck. Es hat Zeit, um sich in einem individuellen Tempo mit
dieser neuen Sprachumgebung auseinanderzusetzen.

Weitere Griinde flir das Angebot der Immersionsmethode und
vielfaltigen Sprachangebote sehen wir:

im Kennenlernen von Rhythmus und Klang verschiede-
ner Sprachen.
in der Begleitung der Erst- bzw. Familiensprache.
im Fordern der Identitdts- und Personlichkeitsentwick-
lung.
im Bieten einer Basis fiir den Erwerb weiterer Sprachen.

Wir sind als Einrichtung offen fiir weitere Sprachen und
wollen das Immersionsangebot gern erweitern, vor-
ausgesetzt die Ressourcen sind vorhanden.

Grundsatzlich kénnen wir in allen Gruppen Begleit-
sprachen anbieten, da unser Team 10 verschiedene
Muttersprachen mitbringt. In unserer Maibaum-
gruppe wird z. B. Spanisch bereits jetzt als Be-
gleitsprache verwendet, dainihr2 Erzieher*in-
nen Spanisch als Muttersprache sprechen. Mor-
genkreise kdnnen mehrsprachig sein, Trost kann

in einer den Kindern vertrauten Sprache aus-
gesprochen werden oder das Ankommen der
Familien wird erleichtert. Alle Kinder machen

in der Kita ,Kleiner Globus“ Bekanntschaft mit
verschiedenen Alltagssprachen von Menschen
und entwickeln sehr friih emphatische Kompe-
tenzen. Unsere Einrichtung sieht sprachliche und
kulturelle Vielfalt als Chance fiir eine Entdeckungs-
reise. Die grofRe Vielfalt im Team und in den Famili-
en nehmen wir sehr gern an, um die innere Offen-
heit aller wachsen zu lassen und in die Gesellschaft
einzubringen.

3.9.7.4 Austausch und Vernetzung fiir das Gelingen
mehrsprachiger Arbeit

Unsere Einrichtung istimmer auf der Suche nach neuen Ideen
und Methoden. Der Austausch zur eigenen Reflexion und Er-
weiterung des Wissens um die multilinguale Erziehung im Ele-
mentarbereich liegt uns sehr am Herzen. Wir wollen Neues
lernen, Informationen sammeln und uns vernetzen. Die Zu-
sammenarbeit mit anderen Migrantenselbstorganisationen und
mehrsprachig arbeitenden Einrichtungen ist unabdingbar.

Vernetzung ist sehr wichtig. Gemeinsam treten wir in den Aus-
tausch und vertiefen Bildungsziele, Methoden und Umsetzungs-
moglichkeiten der mehrsprachigen Bildung und Erziehung.
Derzeit arbeiten wir mit bilingualen Einrichtungen aus Frank-
furt, Berlin und Moskau zusammen. Die ,,Nezabudka“ Kinder-
betreuung gGmbH umfasst fiinf Kindertageseinrichtungen in
Frankfurt, welche immersiv arbeiten und russisch-deutsch-
sprachige Gruppen anbieten. Besucht haben wir bereits den
sorbischen Kindergarten und die angrenzende sorbische
Grundschule in Corstwitz sowie eine Einrichtung des MITRA
e.V. in Berlin. In Moskau stehen wir im Austausch mit dem
Deutschen Kindergarten der Botschaft der BRD Moskau.

Innerhalb der Zusammenarbeit und Vernetzung nach AuRen
laden wir erfahrene Fachkolleg*innen als Referent*innen zu
uns in die Kita ein. Das gesamte Kita-Team ist eingeladen zu
diskutieren und Fragen zu stellen. Pddagogische Tage nutzen
wir, um andere Einrichtungen zu besuchen und neue Eindriicke
zu sammeln. Die praktische Umsetzung

padagogischer Angebote ist

an dieser Stelle
sehr interes-
sant.

14 Ein Beispiel fur die Krippe findet sich im Anhang
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Die Kommunikation und der fachliche Austausch zwischen
padagogischen Fachkréften ist die Basis fir gemeinsame Bil-
dungs- und Erziehungsziele im Bereich der Mehrsprachigkeit.
Vernetzung ist ein elementarer Faktor unserer Arbeit. Nur zu-
sammen gelingen uns Weiterentwicklungen und Problemlo-
sungen im Sinne einer konstruktiven Arbeit mit dem Kind und
dessen Familie.

3.9.7.5 Sprachforderung im ,,Kleinen Globus*

Die Forderung der Sprache und der Kommunikationsfahigkeit
ist deshalb wichtig, da eine gelingende Kommunikation not-
wendig fiir die sozial-emotionale und kognitive Entwicklung
des Kindes ist. Die Verbesserung der Kommunikationsfahig-
keit hilft dem Kind in seiner sozial-emotionalen Entwicklung
sichere Bindungen zu anderen aufzubauen, Emotionen diffe-
renziert wahrzunehmen, sich ausdriicken zu kénnen und ein
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl zu entwickeln.

In der kognitiven Entwicklung fordert die unterstiitzte Kom-
munikation den Erwerb und die Strukturierung von Wissen.
Ein verbessertes Verstandnis der Sprache hilft dem Kind
ebenfalls unterschiedliche Perspektiven kennenzulernen (,The-
ory of Mind“) und es beeinflusst den schulischen Erfolg posi-
tiv.

Die Grundlage fiir eine gelingende Sprachforderung sind die
lebendige Interaktion zwischen verschiedenen Gesprachs-
partner*innen, einfiihlsames Verstehen, Kooperation und kind-
gemales Rollenverhalten sowie eine sichere Bindung und ein
vertrauensvolles Umfeld, wodurch das Kind sein Wissen er-
weitern kann.

In der Sprachférderung wird unterschieden nach alltagsinteg-
rierter Sprachférderung und Sprachférderprogrammen. Die
alltagsintegrierte Sprachférderung ist Bestandteil des Elemen-
tarbereichs und fiir alle Kinder von Vorteil. Daher verhalten
sich die padagogischen Fachkrafte in allen Situationen gegen-
Uber allen Kindern sprachférdernd (z. B. Immersionsgruppen).
Sprachférderprogramme hingegen sind an eine bestimmte
Zielgruppe (z.B. Vorschulkinder, Kinder mit Migrations- und
Fluchthintergrund) gerichtet. Die Kinder in den Sprachforder-
programmen miissen nicht zwangslaufig eine Sprachstoérung
haben. In diesen Programmen werden verschiedene sprachli-
che Fahigkeiten, wie Wortschatz, Satzbau etc., gefordert. Fiir
die Sprachférderung im Kita-Alltag hat sich (auch in den Grup-
pen mit Nutzung von Unterstiitzter Kommunikation) folgen-
des bewdhrt:

Rollenspiele,

kleine (Theater-)Auffiihrungen, die liber einen langeren
Zeitraum intensiv durch padagogische Fachkréfte und
Kinder vorbereitet werden,

gemeinsames Geschichtenlesen oder Bilderbiicher an-
schauen,

Malangebote zu entsprechend aktuellen Themen,
gemeinsames Experimentieren und liber Beobachtetes
sprechen,

Sprech- und Sprachspiele:

- Lieder-, Finger, und Gebdardenspiele

- Massagegeschichten

- Ratsel

- ,lch sehe was, was du nicht siehst“

- Kreisspiele, wie ,Mein rechter, rechter Platz ist leer”

Die padagogischen Fachkréfte miissen sich ihrer sprachfor-
dernden Funktion bzw. Aufgabe bewusst sein. Sie sind Sprach-
vorbilder, was fiir sie bedeutet:

deutlich, laut genug, nicht zu schnell sprechen,
sfalsche“ Worter oder Sétze nochmal richtig anbieten,
Sprache in Alltagssituationen anbieten,

durch Nutzung variablen Satzbaus dem Kind die Mog-
lichkeit bieten, grammatikalische Regeln zu erforschen.

Dadurch vermitteln sie als Sprachvorbilder, dass sie Freude an
der Kommunikation mit den Kindern haben, Sprache zur Kon-
fliktlosung nutzen, Interesse an den Herkunftssprachen zei-
gen und Sprache ein Mittel ist, mit dem verbindliche Regeln
aufgestellt werden.

Wir mochten den Kindern und Familien sowie unserem Team
das Angebot unterstiitzter Kommunikation als Briicke in die
aktive Sprache anbieten. Die Durchfiihrung eines Workshops
fiir Babysprache hat eine Einfiihrung in das Thema geboten.
Eine Kollegin konnte das Team und die Familien unserer Ein-
richtung fiir ein viertel Jahr in der Praxis begleiten und Ideen
flir unterstilitzte Kommunikation nahebringen. Vereinzelt ha-
ben Eltern neue Wege des Austausches finden kdnnen.

3.9.7.6 Kooperation mit Logopad*innen

Durch die gute Vernetzung im Stadtteil Johannstadt besteht
seit 2011 eine Kooperation mit der logopadischen Praxis Liane
Kirchner (Georg-Nerlich-StraRe 2). Liane Kirchner hat uns bei
dem inhaltlichen Aufbau unserer Einrichtung unterstiitzt und
steht uns bis heute mit ihrem fachlichen Wissen zur Verfi-
gung. Inputreferate innerhalb des Praxisorientierten Fachaus-
tausches gehoren dazu. Ihre Kollegin Katja FleRner unter-
stlitzt unsere Einrichtung seit Herbst 2015. Sie ist Teil diverser
Kita-Projekteund kannsodie KompetenzenderErzieher*innen
starken. Die Logopadin beobachtet und dokumentiert Sprech-
Prozesse und die sprachliche Entwicklung der Kinder. Katja
FleRner ergénzt das multiprofessionelle Team.

Familien konnen daraufhin regelmaRig Beratungstermine in
der Kita nutzen und sich so tiber die sprachliche Entwicklung
ihrer Kinder austauschen. Sollte sich ein therapeutischer Be-
darf zeigen, steht die Logopadin gern fiir eine externe Vernet-
zung helfend zur Seite. An dieser Stelle sei betont, dass unsere
Einrichtung in diesem Zusammenhang eine Zusammenarbeit
mit vielen logopddischen Praxen in Dresden pflegt und Eltern
die freie Therapeut*innenwahl haben.

3.9.7.7 Teilnahme am Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas*
Unsere Kita nimmt am Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schliissel zur Welt ist teil. Mit diesem starkt das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
die alltagsintegrierte sprachliche Bildung, die inklusive Pdda-
gogik sowie die Zusammenarbeit mit Familien in den Kitas. Es
richtet sich an Kitas, die von einem liberdurchschnittlich ho-
hen Anteil von Kindern mit besonderem sprachlichem Forder-
bedarf besucht werden.

Im Rahmen dieses Projekts wird unser padagogisches Team
durch eine zusétzliche Fachkraft mit Expertise im Bereich
sprachliche Bildung verstarkt. Diese berat, begleitet und un-
terstiitzt unser Team bei der Weiterentwicklung der alltagsin-
tegrierten sprachlichen Bildung. In Elterngesprachen infor-
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miert sie auRerdem liber Mehrsprachigkeit und Moglichkeiten
der Sprachférderung zuhause. Schlieflich erhalt unsere Kita
zusatzliche Fachberatung, die kontinuierlich und prozessbe-
gleitend die Qualitatsentwicklung in unserer Kita unterstiitzt.

Keramikkurs

Durch den Keramikkurs erleben die Kinder nicht
nur SpaB, sondern werden auch vielfaltig gefor-
dert. Die verschiedenen Modellierungsiibungen
fordern die Feinmotorik der Kinder. Sie kénnen

mit unterschiedlichen Werkzeugen arbeiten und

die Feinmotorik wird auf spielerische Art trai-
niert. Im Keramikkurs wird sehr stark das Den-

ken der Kinder gefordert, denn sie versuchen

aus ihrer Fantasie ein Werk entstehen zu las-

sen. Dies erfordert die Verbindung zwischen
Vorstellungskraft, Denken und Motorik. Durch
den kreativen Prozess werden die Ausdauer,
Aufmerksamkeit und Konzentrationsfahigkeit
gestarkt. Die Kinder kdnnen durch den Kontakt
mit dem Ton ihren eigenen Korper besser wahr-
nehmen. Mit dem Tastsinn konnen sie den Ton er-
spliren und sich an ihm ausprobieren. Jedes Kind
darf sich nach seinem Tempo und Drang mit dem Ma-
terial beschaftigen. Es miissen nicht sofort groRe ,,Kunst-
werke“ entstehen. Vielmehr geht es um den Prozess als
um das fertige Kunstwerk. Die Arbeit mit Ton bietet zudem
die Moglichkeit, eigene Geflihle und Beduirfnisse durch kiinst-
lerisches Gestalten auszudriicken. Kinder erlernen auf spie-
lerische Art und Weise verschiedene Techniken und kera-
misches Wissen. Kinder glasieren ihre Stiicke selbst und
halten schlieBlich ein von Anfang bis Ende selbst herge-
stelltes Werk in der Hand. Dank der Ausstellungen kon-

nen Kinder ihre Arbeit von auRen sehen und schatzen. i
Dies erhéht das Selbstwertgefiihl, den Respekt fiir 5
andere Kinder und den Respekt fiir ihre Arbeit. 1‘

Musikalische Friiherziehung

Sinnlich und ganzkdrperlich tauchen die Kinder in

diesem Angebot in die Welt der Musik ein. Sie spie-

len, singen, tanzen und malen zur Musik, lernen ver- ‘
schiedene Musikinstrumente kennen und probieren

diese aus. Fingerspiele und Tanzgeschichten ergdanzen

das Angebot, welches damit den Kindern vielfaltige Er-
fahrungsmoglichkeiten bietet. Das musikalische Mitein-
ander fordert die Wahrnehmung und das soziale Mitein-
ander: Kinder héren auf sich und auf andere und stimmen
sich aufeinander ein. Das Programm wird in russischer und
deutscher Sprache gestaltet.

Malkurs

Malen ist wie ein Spiel, Materialien wie Buntstifte und Papier

sind das notige Spielzeug. Denn sobald Kinder einen Stift in ~ mithilfe

der Hand halten, setzen sie ihren natiirlichen Bewegungsim-  von Farbe

puls in Farbe um. Damit einhergehend bauen sie ganz neben-  und Papier aus

bei ihre kreativen Fahigkeiten aus. Kreativitdt und Fantasie drlicken. Wenn ein Kind malt, nimmt es die Realitdt ein
entwickeln sich ganz individuelle. Jedes Kind hat sein eigenes  Stiick weit auseinander und setzt sie neu zusammen - dhnlich
Tempo. Beim Malen kann das Kind vor allem seine Gefiihle wie in einem Traum.
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Beim Malen fiirs Leben lernen

Wenn ein Kind viel malt, férdert das nicht nur die Entwicklung
seiner Kreativitat, sondern ebenso die der Konzentrationsfa-
higkeit, des Selbstbewusstseins, der Geduld und Feinmotorik.
Beim Malen probieren Kinder unterschiedliche Farben und
Techniken, lernen verschiedene Materialien zu bearbeiten
und erfahren Enttduschungen, wenn das Ergebnis noch nicht
den eigenen Vorstellungen entspricht. Die Kinder erwerben
Sach- und Materialkompetenz, die sie auch in anderen Berei-
chen des Alltags selbstbewusst anwenden kdnnen.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Kinder liegen uns
am Herzen. Mit unserer alltdglichen padagogischen Arbeit moch-
ten wir ihr kdrperliches, geistiges und seelisches Wohl fordern.
Wir vermitteln Kindern einfache Kenntnisse iber Korperpflege
und Hygiene, unterstiitzen die Entwicklung eines gesunden Ess-
verhaltens, ermdglichen viel Bewegung, befahigen sie, mit all-
taglichen Stressoren umzugehen und fordern die Entwicklung
ihrer Widerstandsfahigkeit. Wir wissen, dass es einen ganzheit-
lichen Blick auf das Kind braucht, um es bedarfsgerecht zu unter-
stlitzen. Wir stellen die Frage nach den Lebensbedingungen des
Kindes. Vor allem Armut und soziale Benachteiligung wirken sich
negativ auf die Gesundheit von Kindern aus. Neben der Forde-
rungim Alltag in der Kita entwickeln wir je nach Bedarf und vor-
handenen Ressourcen Angebote und Projekte fiir die Kinder.

Wir vermitteln Kindern, wie wichtig Korperpflege zur Vermei-
dung von Krankheiten ist. Dazu ergeben sich im Alltag viele
Situationen, wie z. B. Hdndewaschen vor und nach jedem Es-
sen, Sauberhalten von Spiel- und Essbereich, Taschentuch
verwenden bei laufender Nase. Fiir die Zahnprophylaxe fiih-
ren wir jahrlich die zahnérztliche Untersuchung durch das Ge-
sundheitsamt und eine Elterninfoveranstaltung durch. Wir
kooperieren mit einer Zahnarztin, welche mehrmals im Jahr
kindgerechte Projekte bzw. Angebote rund um die Zahnpro-
phylaxe anbietet, z. B. zur Anleitung, wie Zahne richtig geputzt
werden. Im Projekt ,Zucker” ermittelte die Zahnarztin zusam-
men mit den Kindern auf spielerische und experimentelle
Weise, wieviel Zucker eigentlich in all den leckeren Lebens-
mitteln und SiiRigkeiten steckt.

Abwechslungsreiche und ausgewogene Erndhrung von An-
fang an ist die beste Voraussetzung fiir eine gesunde Entwick-
lung von Kindern. Grundlegende Ess- und Erndhrungsge-
wohnheiten entwickeln sich schon in der friihesten Kindheit.
Durch kindgerecht zubereitete Mahlzeiten lernen Kinder in der
Gemeinschaft eine Esskultur und die Vielfalt der Lebensmittel
kennen. Je friiher Kinder mit unterschiedlichen Nahrungsmit-
teln vertraut gemacht werden, desto groRer ist spater die Ak-
zeptanz des Essens und umso mehr wird das Erndhrungsver-
halten positiv beeinflusst. Dieses Verhalten wird wesentlich
in den ersten zehn Lebensjahren gepragt und erlernt. Ziel der
Erndhrungsbildung ist es, den Kindern einen bewussten Um-

gang mit Nahrungsmitteln naher zu bringen, sie an Tischsitten
und Essgewohnheiten heranzufiihren und sie zur Wahrnehmung
von Hunger und Sattigung zu befahigen.

Jedes Kind mit seinen individuellen, gesundheitlichen, kultu-
rellen und religisen Erndhrungsbediirfnissen wird in unserer
Kita wahrgenommen. Wir achten auf einen Essenanbieter, der
biologisch, saisonal und wenn moglich regional kocht. Wir wol-
len, dass die Kinder unserer Kita gesund aufwachsen. Dafiir ist
qualitativ hochwertiges Essen eine wichtige Voraussetzung. Zu
einer gesunden Erndhrung gehort fiir uns auch ausreichendes
Trinken.

Auf Wunsch und Absprache mit den Eltern kann Friihstlick mit-
gebracht oder vom Essenanbieter bestellt werden. Das Friih-
stiick sollte hinsichtlich der Energiezufuhr und der Lebens-
mittelauswahl mit der Mittagsversorgung abgestimmt sein.
Vollkornprodukte sollten taglich dabei sein. Vormittags finden
Obst- und Gemiisepausen statt.

Die Hauptmahlzeit ist jeden Tag warm und orientiert sich an den
in den Qualitatsstandards aufgefiihrten Werten fiir Energie,
Ballaststoffe und den ausgewahlten Nahrstoffen entsprechend
der Altersspezifik. Bei Bedarf ist Schon-, Allergie- und Diatkost
bereitzustellen. Es sollten nahrstoffoptimierte Rezepte auf Basis
der D-ACH-Referenzwerte fiir die Nahrstoffzufuhr verwendet
werden.

Vesper am Nachmittag kann von den Kindern mitgebracht
oder liber den Essenanbieter durch die Eltern bestellt werden.

Getranke sind in unserer Kita zuckerfrei.

Zur Kontrolle der Qualitat und Quantitat der Essenversorgung
wollen wir mit den Kindern und in Zusammenarbeit mit Eltern
Fragebdgen entwickeln und gemeinsam auswerten.

Unsere Erzieher*innen achten darauf, dass sich die Kinder re-
gelméaRigviel und abwechslungsreich bewegen, vorzugsweise
im Freien. Das Spielen im Garten findet jeden Tag statt. Die
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Gruppenangebote wie z.B. verschiedene Ausfllige, oder das
Benutzen des Sportraumes sind immer auf die Bediirfnisse
und Entwicklung der Kinder abgestimmt. Im Projekt ,,Wald-
kinder* kdnnen Kinder ihre Bewegung in der Natur genieRen.
Verschiedene externe Sportangebote, wie Schwimmkurse und
FuBballgruppe, wirken unterstiitzend. Je nach Ressourcen
implementieren wir diese in den Alltag. Zum jahrlichen Sport-
fest wird Bewegung in unserer Kita gebiihrend gefeiert.

Kinderyoga bietet den Kindern die Moglichkeit, auf spieleri-
sche Weise ihren Korper wahrzunehmen. Wir begeben uns ge-
meinsam auf Fantasiereisen, welche sich gern an den aktuellen
Themen der Kinder und an aktuellen Geschehnissen unse-
rer Umwelt orientieren. Dabei lassen die Kinder ihrer Fantasie
freien Lauf. Durch den Wechsel von Anspannung und Entspan-
nung lernen die Kinder einen spielerischen und sensiblen Um-
gang mitihrem eigenen Korper und dem der anderen. So machen
die Kinder ihre ganz personliche Erfahrung mit einem achtsa-
men Umgang mit sich selbst und ihren Mitmenschen, wie bei-
spielsweise bei einer gegenseitigen Kérpermassage oder einer
Stillelibung. Ein Anfangs- und Endritual bieten den Kindern
zusatzlich Halt und Orientierung.

Die Betreuung von Kinder in altersgemischten Gruppen ist mit
zunehmender Altersspanne eine besondere Herausforderung,
da die Bediirfnisse eines zweijahrigen und eines sechsjahri-
gen Kindes sehr unterschiedlich sind. Dies gilt natiirlich auch
fir das Schlafbediirfnis. Insbesondere Kinder unter drei Jah-
ren brauchen in der Regel noch Mittagsschlaf. Aber auch eini-
ge Kindergartenkinder kommen noch nicht ohne diesen aus.
Uns ist es wichtig, auf die verschiedenen Schlaf- und Ein-
schlafgewohnheiten jedes Kindes individuell einzugehen. Kin-
der konnen sich nur entspannen und einschlafen, wenn sie
sich geborgen fiihlen und der Ubergang vom Mittagessen zur
Schlafsituation gelungen gestaltet wird. Diese Zeit ist bei uns
durch Rituale und langsames Ausklingen der aktiven Phase
gepragt. Um die Schlafsituation einzuleiten wird z. B. noch ein
gemeinsames Buch gelesen oder Entspannungsmusik gehort.
Die Schlafatmosphare wird durch geliiftete, abgedunkelte, reiz-
und gerduscharme Raume unterstiitzt. Damit wir auf die Kin-
der eingehen kdnnen, wird die Schlafsituation des Kindes zu
Hause schon bei der Eingewdhnung erfragt. Die Einschlafposi-
tion des Kindes, das Lieblingskuscheltier oder das Handhal-
ten beim Einschlafen kdnnen schon wichtige Aspekte fiir eine
gelungene Einschlafsituation sein.

Um das Wohlbefinden unserer Kinder zu gewahrleisten, bie-
ten wir ihnen existentiell wichtige Ruhephasen im Tagesver-
lauf an. Die Mittagsruhe nimmt dabei eine zentrale Rolle ein -
wobei nicht alle Kinder im Kindergartenalter mittags noch
schlafen kdnnen. Wir gehen davon aus, dass Kinder, die liber
einige Zeit hinweg wach ,die Matte hiiten, nicht mehr das Be-
diirfnis haben zu schlafen. Ihr Korper zeigt ihnen, was gut tut
bzw. was sie nicht mehr brauchen. Wir nehmen diese Signale
ernst und bieten daher parallel zum Mittagsschlaf eine Wach-
gruppe fiir alle Kindergartenkinder an. Diese Kinder versam-

meln sich getrennt von den schlafenden in einem Raum, wo
sie in einer beruhigenden Atmosphare empfangen werden.
Durch entsprechend gestaltete Angebote begleitet, erleben
sie in dieser Zeit ebenso Verlangsamung, Beruhigung und Er-
holung ohne schlafen zu miissen. Die anderen in der Gruppe
verbleibenden Kinder erhalten so die Moglichkeit, noch bes-
ser zur Ruhe und in den Schlaf zu finden.

Das Wohlbefinden des Kindes ist eng verkniipft mit der Ge-
sundheit der Eltern. Wir bieten Eltern immer ein offenes Ohr
fiir Ihre Sorgen oder Probleme und beraten sie wenn méglich.
Zudem gibt es auch fiir Eltern ein entsprechendes Angebot:

Eltern-Kind-Yoga

Beim Eltern-Kind-Yoga bieten wir den Kindern und einem Eltern-
teil einen geschiitzten Rahmen, in welchem sie gemeinsam
entspannen und die Herausforderungen des Alltages hinter
sich lassen. Die Beziehung zwischen Eltern und Kind steht im
Mittelpunkt.

In Fantasiereisen und lustigen und entspannenden Partner-
libungen lernen die Kinder auf ganz spielerische Art und Wei-
se ihren Korper und den ihrer Eltern kennen und schaffen somit
einen wesentlichen Grundstein fiir einen achtsamen Umgang
miteinander. Dabei machen sie die ganz wundervolle Erfah-
rung, wie es sich anfiihlt, sich in Vertrauen einfach fallen las-
sen zu konnen, anzulehnen und Nahe und Geborgenheit zu
spiiren. Die Ubungen férdern nicht nur die Eigenwahrnehmung,
sondern auch die Empathie gegeniiber anderen.

Ein wertschatzendes Miteinander, eine offene Kommunikati-
onskultur sowie ein vertrauensvoller Umgang und starker Zu-
sammenhalt sind unerlasslich dafiir, dass sich unser Team
wohlfiihlt. Leitung und Tréger achten darauf, dass die Anfor-
derungen und das Arbeitspensum nicht zu hoch sind. Sinnvolle
Aufgaben, groRe Tatigkeits- und Entscheidungsspielrdume so-
wie eine gute Informiertheit sind wichtig fiir alle Kolleg*innen
im Team. GroRen Wert legen wir auf Teamaktivitaten auRer-
halb der Arbeit, wie z.B. Teamausfliige oder Teamfeiern. Ver-
einzelt bieten wir Kolleg*innen kurze Praventionsangebote im
Kita-Alltag, wie z. B. Massage oder Teilnahme am padagogi-
schen Angebot Arbeit am Tonfeld.

Seit Anfang des Jahres 2020 sind wir beim AOK Programm
»JolinchenKids“ dabei. Dieses Programm hat als Ziel, die ge-
sunde Entwicklung der Kinder in Kitas zu unterstlitzten. Das
Drachenkind ,,Jolinchen® soll dabei die Kinder mit seinen
spannenden Geschichten rund um das Thema Gesundheit fiir
sich gewinnen und Vorbild sein. Das Programm ,,Jolinchen-
Kids* besteht aus fiinf Modulen, die je nach Bedarfin den nachs-
ten 3,5 Jahren bearbeitet werden kdnnen. Folgende Module
fordern vor allem die Gesundheit der Kinder: Bewegung, Er-
nahrung und seelisches Wohlbefinden. Das Programm will
aulRerdem die Gesundheit der Erzieher*innen unterstitzen.
Die padagogischen Fachkrafte sind Vorbild fiir die Kinder und
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sollten daher ebenso auf die eigene Gesundheit im Kita Alltag
achten. Weiterhin werden die Mitwirkung und Mitentscheidung
der Eltern gefordert. Eltern kdnnen ein Teil der Steuerungsgrup-
pe im Rahmen von ,JolinchenKids* werden und somit die Mo-
dulwahl mitbestimmen oder an anderen Entscheidungen teil-
nehmen.

3.12 Raumlichkeiten und
Materialien

Raumgestaltung und Materialien sind maRgebend fiir die pa-
dagogische Arbeit und den padagogischen Alltag. Fiir die kind-
liche Entwicklung ist eine anregende Umgebung von grolRer
Bedeutung. Raumlichkeiten sowie Materialien laden das Kind
ein seine Umwelt zu entdecken und zu erforschen. Aufbauend auf
den Erkenntnissen zur Bedeutung des Spiels in der kindlichen
Entwicklung werden die Raumlichkeiten unserer Kita gestaltet
und als untrennbarer Zusammenhang dessen gesehen.

Die raumliche Gestaltung und die verfiigbaren Bildungs- und
Beschaftigungsmaterialien missen regelmafig auf ihren bil-
dungsfordernden Gehalt lberpriift werden. Dies meint nicht
nur farbliche Gestaltung der Wande in einem Gruppenzimmer
oder einem Waschraum, sondern auch die Erreichbarkeit von
Handtuchhaltern, Kleidungsstiicken in der Garderobe und die
Zuganglichkeit von Materialien im Innen- und AufRenbereich.
Die Rdume werden fiir Kinder erkundbar und bespielbar gestal-
tet, wo sie gemeinsam Regeln und Verhaltensweisen flir den
Aufenthalt an Orten wie Treppen, Fluren, Garderoben, Werkstat-
ten, Kiiche und Biros aushandelt werden. Diese Umgebung
bildet einen eigenen Erfahrungsbereich, in dem sich anregen-
der Alltag vollzieht und der zum Erkunden, Lernen und Mitge-
stalten einladt. Zudem kdnnen sich hier Kinder unterschiedli-
cher Gruppen begegnen und miteinander Kontakt aufnehmen.
Kinder sollen sich einerseits wohl, geborgen und sicher fiillen
und andererseits in der Lage sein, Rdume zu verandern und
Forscher ihrer Umgebung zu sein. Das gilt auch fiir die pada-
gogischen Fachkrafte.

Unsere Kita ist ein Begegnungszentrum fiir Kinder, deren Fami-
lien und padagogische Fachkréfte. Eine ansprechende Gestaltung
der Rdumlichkeiten und AufRenanlagen lddt zum gemeinsamen
Handeln, Agieren und Tatigsein ein. Aus diesem Grund werden
alle Beteiligten in die Gestaltung einbezogen.

Garderoben

Unsere grofRen Garderobenbereiche bilden jeweils das Herz-
stlick von 4 einzelnen Gruppenbereichen. Sie ermoglichen ein
entspanntes Ankommen und laden zu einem regelmafigen
Austausch zwischen Eltern und Pddagog*innen ein. Dort findet
jedes einzelne Kind seinen ganz personlichen mit Foto ver-
sehenen Garderobenplatz mit jeweils einem kleinen Schrank-
chen, separaten Garderobenhaken und einem Schuhfach. Das
ermoglicht den Kindern, von Anfang an Verantwortung fiir alle
personlichen Dinge zu ibernehmen und diese zu achten, aber
auch die Dinge der anderen Kinder zu respektieren und zu
achten.

Gruppenraume

Die Gestaltung der einzelnen Gruppenrdaume liegt in der Ver-
antwortung der jeweiligen Bezugserzieher*innen der Gruppen.
In engem Austausch mit den Kindern der jeweiligen Gruppe und

durch gezieltes Beobachten des Spielverhaltens und das Wahr-
nehmen der Themen und Bediirfnisse der Kinder strukturie-
ren sie den Raum. Der Gruppenraum sollte fiir jedes einzelne
Kind ein Gefiihl von Wohlbefinden und Sicherheit darstellen.
Gleichzeitig sollte er so strukturiert sein, dass sich jedes ein-
zelne Kind gut orientieren kann. Veranderungen in der Ordnung
werden vorher mit den Kindern besprochen und gemeinsam
durchgefiihrt, sodass eine verlassliche Raumstruktur gegeben ist.

Die Gestaltung der vier Immersionsgruppen unseres Hauses
orientiert sich grundsatzlich an der zweisprachigen Bildung
und Erziehung der Kinder. Das Spielmaterial und die Struktur
dieser Rdume wird so ausgewahlt, dass sich hier beide Spra-
chen wiederfinden. Das betrifft ebenso Aushange, Elternbriefe
und Informationen im Haus.

Kinderrestaurant

Im Kindergartenbereich im Obergeschol} befindet sich das
Kinderrestaurant. Die Idee ist, den Kindern einen Raum zu
schaffen, in welchem sie Essen als ein sinnliches eigenstandi-
ges Erlebnis getrennt von allen anderen Spiel- und Gruppen-
rdaumen erfahren. Gleichzeitig bietet es einen Ort der Begeg-
nung, in welchem man sich in Gemeinschaft trifft, gemeinsam
kocht und backt und an dem die Kinder an einen sensiblen
Umgang mit den Ressourcen unserer Umwelt herangefiihrt
werden. AulRerdem ist es so moglich, die Kinder in die Vorgén-
ge der Vorbereitung der Mahlzeiten, das gemeinsame Zube-
reiten von kleinen Mahlzeiten und das gemeinsame Essen bis
zum Nachbereiten der Mahlzeiten aktiv einzubeziehen. Wenn
moglich, werden mit den Kindern angebautes Gemiise und
Krauter aus dem Garten zum gemeinsamen Verzehr weiter-
verarbeitet. Die Gestaltung der Raumlichkeiten orientiert sich
am selbsttatigen Handeln der Kinder in dieser Altersgruppe
und an deren individuellen Bediirfnissen. Dies ermdglicht den
Kindern ein moglichst selbststandiges Handeln und eine fri-
hestmogliche Verantwortung fiir die alltéglichen Vorgange in
diesem Bereich.

Zusatzlich ladt das Kinderrestaurant zu gemeinsamen Feiern
mit Kindern, Familien und Mitarbeiter*innen des Hauses ein.
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Atelier

Im Atelier steht den einzelnen
Gruppen Material zum krea-
tiven Beschéftigen zur Ver-
fligung. Dieses ist in beschrif-
teten Regalen zuganglich ge-
macht und kann jederzeit in
Begleitung eines Bezugserzie-
hers/einer Bezugserzieherin ge-
nutzt werden.

Das Atelier wird gleichzeitig fiir die
Entwicklungsbegleitung mit gestalte-
rischen Mitteln und die Arbeit am Tonfeld
genutzt. So haben Kinder mit besonderem

Forderbedarf die Mdglichkeit, einen geschiitzten

Raum fiir das Kreativ werden im Rahmen eines Einzelsettings
oder in einer Kleingruppe vorzufinden.

Bewegungsraum

Ein Bewegungsraum im Erdgeschoss ermdglicht den Kindern
ihrem natirlichen Bewegungsdrang nachzugehen und bietet
vielfaltige Moglichkeiten im Bereich der Wahrnehmung, Moto-
rik und des sozialen Lernens. Dazu stehen ihnen gezielt ausge-
wahlte Materialien flir die Sinneswahrnehmung zur Verfiigung.

Waschraume

Jeweils 2 bzw. 3 Gruppen teilen sich einen Waschraum. In die-
sen befinden sich 8 separate durch Trennwande voneinander
abgeteilte Kindertoiletten, um den Kindern von Beginn an ei-
nen geschiitzten Raum bzw. eine Intimsphare zu sichern. Eine
lange Wasserrinne und ein darliber angebrachter langer Spie-
gel ermoglichen die Entwicklung eines altersgerechten Kor-
perbewusstseins und einer angemessenen Korperpflege. Au-
Rerdem wird die Nassstrecke zum Sdubern von benutztem
Kreativmaterial wie Pinseln, Farbpaletten etc. genutzt.

Garten/AuBBengeldnde
Auch das Aufdengeldande bietet den Kindern vielfaltige Mog-
lichkeiten ihrem natiirlichen Bewegungsbedarf nachzugehen,

Erfahrungen der Kérperwahr-
nehmung zu machen und
soziale Kontakte uber die
Gruppengrenzen hinweg zu
kniipfen, was gleichzeitig
die emotionale Entwicklung

jedes einzelnen Kindes for-

dert.

Mehrere Hochbeete ermogli-
chen erste Erfahrungen im An-
bau von Gemiise und Krautern zu
machen und Verantwortung fiir die
Pflege der Pflanzen zu iibernehmen.

In einem grofRrdumigen Schuppen gibt es viel-
faltige Materialien zum Tatigwerden. Diese werden in
Abstimmung mit den Padagog*innen und nach den Bediirf-
nissen der Kinder bereitgestellt. Dabei gehen wir von einem
untrennbaren Zusammenhang von Kérper und Psyche aus,
denn nur ein bewegter Korper bringt auch den Geist in
Schwung. Dies erfordert auch hier ein gezieltes Beobachten
der Kinder durch das padagogische Fachpersonal, um Auffal-
ligkeiten in der Motorik der Kinder zu erkennen, nach mogli-
chen Ursachen zu suchen und diese durch gezielte Bewe-
gungsangebote und -materialien zu férdern.

RegelmaRige Garteneinsatze ermoglichen ein aktives Einbe-
ziehen der Kinder und ihrer Eltern in die Gestaltung. Um Ideen
und deren Umsetzung planbar zu machen, trifft sich die AG
Garten, bestehend aus Eltern und Padagog*innen.

Bibliothek

In unserer Bibliothek im Obergeschoss besteht die Moglich-
keit, Kinderbticher und Fachliteratur flir den personlichen Be-
darf auszuleihen. Die Bibliothek wird auch gern von den Kin-
dern als Ort des Riickzugs und im Rahmen einer Wachgruppe
in der Mittagszeit genutzt.
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Die Kita ,,Kleiner Globus“ ist ein Ort fiir Kinder und ihre Famili-
en. Um gemeinsam einen guten Ort und eine gesunde Erzie-
hungs- und Bildungsbasis fiir Kinder zu schaffen, gehen wir
mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft ein. Wir verste-
hen darunter eine wertschatzende, ehrliche, respektvolle und
wohlwollende Zusammenarbeit und lebendigen Austausch
zwischen Erzieher*innen und Eltern auf Augenhdhe. Dabei
stehen immer die Bediirfnisse des Kindes im Vordergrund.

Die Eltern sind die Experten fiir ihr Kind. Sie haben das Recht
und die Pflicht, ihr Kind nach bestem Wissen und Gewissen
zu einer eigenstandigen Personlichkeit zu erziehen. Mit ihrer
Unterstlitzung haben unsere Erzieher*innen einen guten Ein-
blick in die Lebenswelt und somit in die Bediirfnisse des Kin-
des, dessen ganzindividuelle Herausforderungen, Kompetenzen
und Starken. Die Erzieher*innen sehen sich als Begleiter*innen
des Kindes in seiner ganz individuellen Entwicklung. Sie han-
deln bewusst und starkenorientiert. Wir verstehen unsere Ar-
beit als familienergdnzend. Wir mochten Familien unterstiit-
zen und ihnen Sicherheit geben.

Dort wo Menschen in Beziehung treten und miteinander kom-
munizieren, kommt es auch zu Missverstandnissen oder sogar
Konflikten, existieren doch zumeist verschiedene Ansichten.
Eine gelungene Erziehungspartnerschaft zeichnet sich dadurch
aus, dass sie Herausforderungen und Konflikte respektvoll zu
[6sen vermag. Dafiir ist uns Dialogbereitschaft wichtig und die
Moglichkeit, immer wieder mit den Eltern ins Gesprach zu

Erziehungspartnerschaften:
Begegnhungen mit Familien

kommen. Nicht zuletzt bekommen unsere Kinder so einen
wertvollen Schatz mitgegeben, ndmlich die Erfahrung, dass
Ansichten und Meinungen verschieden sein konnen und diir-
fen und dass wir respektvoll damit umgehen miissen.

Unsere Kita bietet Eltern eine Vielzahl Gesprachsmoglichkei-
ten. Sprach- und Kulturmittler*innen des Gemeindedolmet-
scherdienstes kdnnen bei Bedarf hinzugezogen werden.

,»Tur- und Angelgesprache“

Beim Bringen oder Abholen des Kindes gibt es in sogenannten
»Tur- und Angelgesprachen® die Méglichkeit des kurzen Aus-
tausches mit den Erzieher*innen liber alltagliche Belange,
kleine Erlebnisse des Kindes oder kurze organisatorische Fra-
gen. Eltern erhalten so einen Einblick in den Kita-Alltag ihres
Kindes.

Entwicklungsgesprache

Einmal im Jahr, um den Geburtstag des Kindes, findet das
jahrliche Entwicklungsgesprach statt. Darin geht es um Beob-
achtungen und Reflexionen von Lern- und Entwicklungspro-
zessen des Kindes. Es werden Entwicklungspotenziale ange-
sprochen und gegebenenfalls Handlungsschritte und Ziele
vereinbart. Fragen und Probleme werden angesprochen und
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evtl. weiterfiihrende Unterstiitzung angeboten. Die Gesprache
werden protokolliert und von beiden Seiten unterschrieben.

Entwicklungsgesprache bei Kindern mit erhohtem Forde-
rungsbedarf

Firr die Eltern von Kindern mit erhdhtem Forderungsbedarf
werden Gesprache zur individuellen Forderplanung durchge-
flihrt. Diese orientieren sich am Bildungs- und Erziehungsauf-
trag der Kita sowie den unterschiedlichen Vorerfahrungen und
Moglichkeiten des jeweiligen Kindes. Sie basieren auf einer
umfassenden Forderdiagnostik, welche den Ist-Stand der in-
dividuellen Entwicklung beschreibt. Diese Gesprache finden
gemeinsam mit den Eltern, Erzieher*innen, der Leitung der
Kita, dem/der zustandigen Mitarbeiter*in des Sozialamtes bzw.
der Familienhilfe und ggf. den betreuenden Therapeut*innen
statt.

Elterngesprache

Bei auftretenden Fragen, Problemen und Konflikten kann je-
derzeit sowohl von Seiten der Eltern als auch von Seiten der
Erzieher*innen ein gemeinsames Gesprach erbeten werden.
Diese Gesprache werden ebenfalls protokolliert.

Flr samtliche Gesprache brauchen Eltern und Erzieher*innen
Vertrauen zueinander und die Gewissheit, dass mit den Infor-
mationen uber das Kind vertraulich und dem Kind selbst res-
pektvoll und wohlwollend umgegangen wird. Es ist wichtig,
dass auch sensible und unangenehme Themen angesprochen
werden kdnnen. Gerade diese Themen sind meist sehr wichtig
fiir die Bedirfnisse des Kindes. Damit gute Losungen fiir das
Kind, die Familie und die Kita gefunden werden kdnnen, spre-
chen wir auf Augenhdhe und respektvoll miteinander.

Themenspezifische Elternabende und Elternkurse
RegelmaRig finden Elternabende und -kurse statt, in denen
aktuelle Themen aus Kita-, Erziehungs- und Lebensalltag auf-
gegriffen und diskutiert werden. Die Inhalte und Ausgestal-
tung dieser Veranstaltungen werden von Eltern und Erzie-
her*innen gemeinsam bestimmt. Entweder werden externe
Expert*innen eingeladen oder Eltern binden eigene Ressour-
cen und Fachkenntnisse mit ein (,Eltern helfen Eltern®).

Mogliche Themen sind z. B.:

mehrsprachige Erziehung in der Familie

Umgang mit Mobbing und Diskriminierungserfahrungen
Vorbereitung auf den Ubergang in die Schule

Gesunde Erndhrung

Seit der Er6ffnung sieht unsere Kita neben ihrer Kernaufgabe,
der Kinderbetreuung, die Einbindung der Eltern in die gemein-
same Erziehungsarbeit als wichtige Querschnittsaufgabe. In
Kooperation mit den Eltern wollen wir die Entwicklung und
Bildung der Kinder durch geeignete Unterstiitzungs- und Be-
ratungsangebote optimal férdern und unterstiitzen. Um die
vielfaltigen Bediirfnisse der Familien zu beriicksichtigen, bie-
ten wir eine professionelle sozialpddagogische Betreuung im
Rahmen des Programms ,Kinder starken“ an. Dieses wird
durch Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert. In diesem

Vier-Sdulen-Programm (Kinder, Eltern, Team und Netzwerke)
ist ein/e Sozialpadagog*in tatig. Mit systemischem Blick re-
agiert das Programm auf die Lebenslagen der Familien. Die
unterschiedlichen Angebote des Programms orientieren sich
an den Bediirfnissen der Familien. Zu diesen gehdren u.a.
das Elterncafé, die Krabbelgruppe oder die Kooperation mit
der AOK im Programm ,,JolinchenKids*.

Die Erziehungspartnerschaft baut auf Transparenz unserer Ar-
beit und die Mitwirkung der Eltern im Kita-Alltag auf. Uber fol-
gende Methoden und Wege werden die Erlebnisse und Ent-
wicklungen derKinderund die Arbeit der Erzieher*innensichtbar
gemacht:

Wochenplane fiir jede Gruppe,

aktuelle Elterninformationen (Aushange),

Kinder prasentieren ihre Arbeiten, z.B. Keramikausstel-
lung im Flur oder Malwande im Kinderrestaurant und
den Gruppen,

(Foto-)Dokumentationen liber den Kita-Alltag,
(Foto-)Dokumentationen iiber besondere Veranstaltun-
gen, Ausfliige, Auffiihrungen, Feste usw.

Elternbriefe mit Informationen liber Veranstaltungen,
Gruppen- und Kitathemen,

Portfolio der Kinder. Jedes Kind besitzt einen eigenen
Portfolioordner. Darin werden Beobachtungen aus dem
Alltag, Lerngeschichten, Fotos und Gestaltungen der Kin-
der abgeheftet. Die Kinder arbeiten aktiv an ihren Map-
pen mit. Sie sind jederzeit fiir die Kinder zugénglich und
kdnnen betrachtet und weitergefiihrt werden. Am Ende
der Kitazeit werden diese Ordner den Kindern ausgehan-
digt. Es ist fiir die Kinder etwas ganz besonderes, ihren
Eltern den selbst gestalteten Ordner zu zeigen.
Facebook- und Internetseite der Kita. Hin und wieder
wird liber Projekte in den Gruppen berichtet. Informatio-
nen gibt es auch in Form von kleinen Beitrdgen auf der
Website.
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Alle Elterninformationen sind mehrsprachig (russisch/englisch/
deutsch, bei Bedarf in weiteren Sprachen). Wir arbeiten mit
Piktogrammen und Bildern bei Informationen, Hinweisen und
raumlicher Orientierung.

Elterncafé

Interessierte Eltern bekommen bei uns einen Raum, wo sie in
Eigeninitiative ein Elterncafé organisieren kénnen, um mitein-
anderin den Austausch zu kommen, sich kennenzulernen und
gemeinsame Aktionen oder Veranstaltungen zu planen. Un-
terstiitzung erhalten Sie dabei von einer Fachkraft, welche
auch Themenvorschlage einbringt.

Feste und Aktivitaten

Feste und besondere Aktivitaten bilden die Hohepunkte im
Jahresverlauf und sind gemeinsame Veranstaltungen von Kin-
dern, deren Eltern und unseren Erzieher*innen.

Projektwerkstatt
Die Projektwerkstatt in unserer Kita ermdglicht es Eltern, sich
aktiv mit ihren Fertigkeiten und Hobbys in unsere Kita einzu-
bringen. Eltern geben ihr eigenes praktisches Kénnen weiter
und haben dariiber hinaus die Moglichkeit miteinan-

der ins Gesprach zu kommen. Sie kdnnen bei-
spielsweise Angebote filireinander oder fiir
die Kinder erstellen und durchfiihren.

Familientheater

Theater ist nah und verstandlich fiir
Kinder und Erwachsene, weil das
Spiel im Mittelpunkt steht. Eine
wunderbare Geschichte ermdg-
licht es dem Kind, die Welt der
Objekte, die Welt der sozialen
Beziehungen, die Besonderheiten
der Natur zu erfahren und Proble-
me, die es vielleicht in bestimmten
Bildungsbereichen noch hat, zu l6sen.
Familientheater im Kindergarten ist eine
besondere Form der Interaktion des Kin-
dergartens mit seinen Kindern und Famili-
en. Es verbindet Eltern mit Kindern und fordert
das padagogische Potenzial der Familie.

Fir Eltern ist das Theater

eine Quelle neuen Wissens und eine emotio-
nale Erfahrung.

der Ubergang von der reinen Beobachtung der
Spielaktivitaten hin zur direkten Teilhabe an
Aktivitdten im Kindergarten.

eine intensive Form der Forderung der Bezie-
hung zu ihren Kindern, vor allem aufgrund ge-
meinsamen Schaffens und gemeinsamer Erfahrun-
gen.

eine gute Moglichkeit die Handlungen des Kindes ange-
messen wahrzunehmen.

Flr Kinder ist das Theater

Erweiterung und Vertiefung des Wissens liber die Welt.
asthetische Bildung, Forderung der Kreativitat, des The-
aterversténdnisses und der musikalischen Fahigkeiten.
Forderung emotionaler und kognitiver Prozesse, wie Auf-
merksamkeit, Gedachtnis, Wahrnehmung, Phantasie.
Erweiterung des Wortschatzes und der grammatikali-
schen Struktur der Rede, Aktivierung und Verbesserung
der Tonlage, des Tempos und der Ausdruckskraft der Rede.
Verbesserung der Motorik und Kérperkoordination.
Forderung der Selbststandigkeit, Solidaritdt und Empa-
thiefahigkeit.

Freude. Es weckt aktives Interesse und fesselt sie.
Befreiung.

Eltern erleben zusammen mit ihren Kindern verschiedene
Theaterrollen und diskutieren Charaktere und Kostiime. Sie
bilden gemeinsame Interessen und The-

men. Fiir Eltern wird die Mog-

lichkeit geschaffen, mit
ihrem Kind in die Welt
der Kindheit einzu-
tauchen.
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Wir setzen uns keine Grenzen,
um ein Marchen zu verstehen und es auszuspielen. In un-
serem Marchentheater ist alles moglich. Um das Marchen un-
vergesslich und interessant werden zu lassen, kreieren wir es
gemeinsam mit Kindern und Eltern.
Theater ist der Schliissel, der uns hilft, etwas Besonderes, Hel-
les, manchmal Unerwartetes in uns selbst und in der Ndhe zu
entdecken. Es hilft Eltern ihre Kinder naher kennenzulernen
und besser zu verstehen. Familientheater bringt uns nicht nur
zusammen, sondern verbindet uns auch trotz unterschiedli-
cher Ansichten, Charaktere und Lebenserfahrungen.

4.5 Mitbestimmungs-
moglichkeiten fiir Eltern

Fiir die Weiterentwicklung unserer Kita ist es wichtig, dass
auch die Eltern ihre Ideen, ihre Gestaltungs- und Anderungs-
wiinsche einbringen und sich an Entscheidungen beteiligen.
Dies geschieht tiber Elternsprecher*innen der Gruppen, durch
den Elternrat und tiber den Forderverein.

Elternrat
Eltern konnen sich im Elternrat der Einrichtung engagieren.
Im Elternrat sitzt mindestens ein/eine Vertreter*in jeder Kita-

gruppe.
Die Aufgaben des Elternrates bestehen in:

® der Unterstiitzung der Bildungs- und Erziehungsarbeit

o der Forderung der Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Kindergarten und Trager

o der Vermittlung zwischen Elternschaft, Kindergarten und
Trager

Der Elternrat setzt sich dafiir ein, dass
der Anspruch der Kinder auf Betreuung,
Bildung und Erziehung im Kindergarten ver-
wirklicht wird. Er soll in seiner Unterstiitzungsfunkti-
on Verstandnis fiir die Bildungs- und Erziehungsziele des Kin-
dergartens bei den Eltern wecken. Wiinsche, Anregungen und
Vorschlage der Eltern leitet der Elternrat an den Trdger und
die Einrichtung weiter. Er halt zudem Kontakt mit der Eltern-
schaft und vertritt die Gesamtheit der Eltern.

Forderverein

Der Forderverein unterstiitzt die Kita in Form neuer Ideen
zum Kita-Alltag und vor allem in finanzieller Hinsicht, z.B.
durch Mitgliedsbeitrdge, das Sammeln von Spenden und den
Verkauf von Essen und Getranken bei besonderen Veranstal-
tungen.

Interessierte kdnnen sich in Form einer Mitgliedschaft ein-
bringen. Samtliches Engagement im Forderverein kann als
Eigenleistung geltend gemacht werden.

4.6 Mehrgenerationenangebote

Neben den Eltern und Geschwistern sind die GroRReltern oft-
mals wichtige Bezugspersonen fiir Kinder. Wir mdchten auch
den GroReltern unsere Kita vorstellen sowie Zeit zur Verfi-
gung stellen, in der sie sich hier mit den Kindern beschaftigen
kdnnen, z. B. zum Vorlesenachmittag, an dem Omas und Opas
Geschichten, Marchen und Gedichte vorlesen, zum gemeinsa-
men Platzchenbacken in der Adventszeit oder zum gemeinsa-
men Basteln und Spielen mit den Kindern.

4.7 Umgang mit Anliegen
und Wiinschen der Eltern

Im Falle eines Konfliktgespraches wird im Bei-
sein der Kitaleitung oder einer zweiten pad-
agogischen Fachkraft in einer wertschét-
zenden und respektvollen Atmosphare
gemeinsam das bestehende Problem
erdrtert und miteinander eine Losungs-
moglichkeit erarbeitet und verabre-
det. Jedes Gesprach wird dokumen-
tiert und kann somit fiir Folgetref-
fen als Vorlage dienen. Nach Ab-
lauf einer festgelegten Frist wird in
einem weiteren Gesprach liberpriift,

ob das Problem noch besteht bzw.

die verabredeten Veranderungen
oder Unterstiitzungsleistungen er-
folgreich waren. Bei Bedarf werden
gemeinsam neue Losungsmoglich-
keiten bzw. das Hinzuziehen von
externen Fachkraften besprochen.
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Die Leitung

Die Leitung muss diverse Rollen einnehmen und eine Vielzahl
komplexer Aufgaben bewiltigen. Sie sieht sich vielen Erwar-
tungen gegenlibergestellt. In systemisch-padagogischen, ver-
waltungsorganisatorischen, pflegerischen, gesundheitsvorsorg-
lichen und wirtschaftlichen Kontexten ist sie Vorbild, Vorgesetzte,
Vernetzer*in, Controller*in, Verhandlungsfiihrer*in, Problem-
|6ser*in, Innovator*in und Begleiter*in.

Die Leitung muss sowohl die padagogische Qualitét sichern
und weiterentwickeln, als auch den laufenden Betrieb der
Einrichtung sicherstellen. Sie leitet die Einrichtung als Gesamt-
geflige. lhre libergeordnete Stelle ist der Trager. Mit ihm arbei-
tet sie eng zusammen. Die Aufgaben der Leitung gliedern sich
in 3 Verantwortungsbereiche: padagogische Qualitat, Perso-
nalmanagement und Betriebsorganisation.

Padagogische Qualitat

Zusammenarbeit mit Kindern und Personal

Erarbeitung und Fortschreibung der padagogischen Kon-
zeption

Unterstlitzung der Mitarbeiter*innen, dass diese best-
moglich eigene Potenziale nutzen und entwickeln kon-
nen

Teamarbeit, Teambuilding, Teamentwicklung
Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung

Kommunikationsprozesse férdern (im Team, zwischen
Team, Kindern und Familien)

Belegungsplanung Kinder

Kooperation mit Einrichtungen, Fachkraften und Fach-
arzten bei besonderem oder individuellem Forderbedarf
eines Kindes

Kinderschutz

Familienarbeit

Ansprechpartnerin fiir Eltern sein
Erziehungspartnerschaften sichern

Organisation und Planung von Elternabenden, Verfassen
von Elternbriefen

Sicherung individueller (Beteiligungs-) Rechte der Eltern
Sicherung institutioneller (Beteiligungs-) Rechte der El-
tern

Teilnahme an Elternratssitzungen

bei Bedarf Vermittlung an zusténdige Hilfesysteme

Zusammenarbeit mit Dritten

Erfillung gesetzlicher Auflagen, Zusammenarbeit mit
Behdrden und sonstigen Institutionen

Zusammenarbeit mit Grundschulen

Kooperationen aufbauen und sichern

Vernetzung mit und Arbeit im Sozialraum

Offentlichkeit und Transparenz der padagogischen Arbeit
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Zusammenarbeit mit dem Trager

strategische Ausrichtung fiir definierten Zeitraum entwi-
ckeln und bestimmen
Rahmenbedingungen verhandeln

Personalmanagement

Personalplanung und -auswahl

Personalfiihrung und -entwicklung, Mitarbeiter*innenge-
sprache

Personalverwaltung

Teamentwicklung, Férderung der Mitarbeiter*innenzu-
friedenheit

Sicherung von Information und Kommunikation
Ausbildung und Nachwuchskraftegewinnung

Betriebsorganisation

Sicherstellung der Arbeitsgrundlagen und Arbeitsablau-
fe

Sicherstellung der Verpflegung

Sicherstellung von Gesundheit und Sicherheit

Bauliche Unterhaltung

Finanzmanagement

Sachausstattung

Wir mochten in unserer Kita gute Arbeit leisten und unserem
Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrag gemaR gesetz-
lichem Auftrag nachkommen. Uns ist es wichtig, dass wir

fiir Kinder einen Ort schaffen, an dem sie sich wohlfiihlen
und entwickeln konnen,

den Eltern die Gewissheit geben, dass ihre Kinder bei uns
gut aufgehoben sind und

den padagogischen Fachkraften unserer Kita eine ange-
nehme Arbeitsatmosphare gewahrleisten.

Es gehort somit dazu, dass wir im Sinne der Qualitétssiche-
rung und -entwicklung unsere eigene Arbeit standig reflektie-
ren, uns neue Ziele setzen und MalRnahmen zur Verbesserung
auf den Weg bringen. Es ist zudem notwendig, dass sich unse-
re Mitarbeiter*innen regelméaRig fachlich weiterbilden.

Qualitatsentwicklung ist fiir uns ein immer wiederkehrender
Prozess, der vom kompletten Kitateam getragen wird. Wir sind
lberzeugt, dass Verbesserungen immer maglich sind. Wir re-
flektieren unsere Arbeit und unsere Standards. Wir werten un-
ter anderem die Qualifizierung unserer padagogischen Fach-
krafte, die verschiedenen Beteiligungsformen fiir Kinder und
Eltern, die Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes und
die Ausstattung unserer Kita aus, reflektieren und optimieren
sie. Unsere Konzeption und unser Leitbild stellen einerseits
Malistab dar und werden andererseits innerhalb dieses Pro-
zesses weiterentwickelt.

Unsere Kita unternimmt folgendes, um Qualitat zu erfassen
und weiterzuentwickeln:

Raume zur Reflexion der eigenen Arbeit anbieten (mo-
natliche groRe Teamsitzung, wochentliche Kleinteamsit-
zungen, padagogische Tage, thematische Arbeitsgruppen
des Teams, wie z. B. AG Mehrsprachigkeit)

aktive Nutzung von Fort- und Weiterbildungsangeboten
fur das Team,

intensiver Austausch von Kitaleitung und Trager, Auswer-
tung der Arbeit der Kita in Bereichsleiter*innensitzung
und Dienstberatung des Tragers,

regelmaRige schriftliche Elternbefragung,

Nutzung der Moglichkeiten der externen Fachberatung
und Supervision,

regelmaRige Prifung der Konzeption und Fortschrei-
bung dieser,

monatlich stattfindende Steuerungsgruppe, moderiert
durch den Geschaftsfiihrer des Tragers und unter Teil-
nahme sowohl der Kitaleitung als auch von den Mitarbei-
ter*innen gewahlten Vertretungen. Sie hat zum Ziel par-
tizipativ organisatorische oder fachliche Fragen zu kléren
undteilweiseunterMitbestimmungderMitarbeiter*innen
zu verandern. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe wer-
den regelmafig vom gesamten Kita-Team gewahlt. So
konnen alle Mitarbeiter*innen die fiir sie relevanten The-
men einbringen. Wenn durch die Steuerungsgruppe tiber
etwas entschieden werden soll, hangt der Beschlussvor-
schlag einen Monat frei zugdnglich im Personalraum, so-
dass alle Mitarbeiter*innen die Moglichkeit haben darauf
mit Einwanden oder Anderungswiinschen zu reagieren.

Qualitatsentwicklungsprozesse werden in unserer Kita schrift-
lich in einem Qualitdtshandbuch festgehalten und dokumen-
tieren die Ist-Analyse, festgelegte Ziele, geplante MaRnahmen
und deren Umsetzung sowie Evaluationsergebnisse. Durch
die Verschriftlichung sind diese immer einsehbar, nachvoll-
ziehbar und tiberpriifbar.

Die Arbeit in unserer inklusiven Kita erfordert Personlichkei-
ten, die bereit sind Veranderungen ihres eigenen Selbstver-
standnisses aufgrund neuer Erfahrungen zu begriien. Neben
padagogischem Fachwissen sind vor allem menschliche Kom-
petenzen und das Bewusstsein fiir eigene Starken und Schwa-
chen wichtig. Das Verhalten und die Einstellungen der pada-
gogischen Fachkraftesind gepragtvon eigenenbiographischen
Erfahrungen, Werten und Normen, die ihr Handeln und Bezie-
hungen gegeniiber den Kindern beeinflussen kdnnen.

Unsere padagogische Fachkrafte verfligen tber:

die Bereitschaft und Fahigkeit zur Selbstreflektion,
reflektierte Selbst- und Fremdwahrnehmung,
Einflhlungsvermogen und Sensibilitdt im Umgang mit
allen Kindern,

Fachwissen und Bereitschaft zur Weiterbildung,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

die Fahigkeit zu planen, zu beobachten, zu begleiten,
wahrzunehmen und zu dokumentieren.

Fir die qualitative padagogische Arbeit ist es fiir uns sehr
wichtig, Vor- und Nachbereitungszeit fiir unsere Padagog*in-
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nen einzuplanen. In ihrer Arbeitszeit wird ihnen ein Zeitkon-
tingent zur Beteiligung an der Qualitatsentwicklung zur Verfi-
gung gestellt. Die Eltern werden am Prozess der Qualitatsent-
wicklung beteiligt.

Zusammen mit dem Trager priifen wir die Einflihrung des ,In-
dex Inklusion®, welcher eine Hilfestellung und Handreichung
zur Unterstiitzung der inklusiven Entwicklung unserer Kita
sein kann.

Es ist unsere Aufgabe, dass sich die Diversitat der Kinder und
ihrer Familien auch in unserem Team abbildet. Unser Team ist
divers, d.h. es finden sich verschiedene Herkiinfte, Spra-
chen, Geschlechter, Berufsabschliisse etc. Bei Neuanstellung
padagogischer Fachkrafte wird gezielt darauf geachtet, dass
sich das Team weiterhin diversifiziert.

Um der Diversitat in der Kita zu begegnen und erfolgreich mit
dieser zu arbeiten, werden im Team nicht nur die mit ihr ver-
bundenen Potentiale, sondern auch die Herausforderungen
regelmaRig fachlich diskutiert. AuRerdem nimmt unser Team
an Fortbildungen zu Diversitatskompetenz teil. Stereotypien,
Vorurteile und mogliche Diskriminierungen kénnen so er-
kannt, benannt und bearbeitet (vermieden, bekampft) wer-
den.

Fiir die Offentlichkeitsarbeit der Kita werden folgenden Kani-
le genutzt:

Internetseite und Facebookseite des Tragers
regelmaRiger elektronischer Newsletter des Tra-
gers

Internetseite und Facebookseite der Kita

unterschiedliche Printmaterialien wie Flyer, Infobroschi-
ren, Konzeption, Jahresprogramm der Kita, Tatigkeits-
profil des Tragers

Fiir die Umsetzung der Pressearbeit ist tragerseitig eine Per-
son beschaftigt.

Wichtige Aushénge, die Hausordnung, Elternbriefe und ande-
re Informationen werden mehrsprachig erstellt, um moglichst
vielen Eltern die Informationen zugénglich zu machen. Of-
fentliche Prasenz zeigen wir zudem auf Stadtteilfesten und
Veranstaltungen des Tragers.

Wir sind sehr gut vernetzt mit anderen Kitas in Dresden und
sind Mitglied verschiedener Gremien und Vernetzungsrunden.
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Das Team

6.1 Das padagogische Team

6.1.1 Selbstverstandnis und
Zusammensetzung

Neben der offenen, wertschatzenden, ressourcenorientierten
und selbstreflektierten Haltung des padagogischen Personals
braucht es fachliche Kompetenz und das Wissen um die unter-
schiedlichen Lebenslagen der Familien. Es gehort zur Fach-
lichkeit unserer Paddagog*innen, dass sie den Familien vorur-
teilsbewusst und mit Interesse begegnen, dass sie durch einen
ganzheitlichen Blick Zusammenhange und die Familien ver-
stehen mochten und dass sie die Lebenswelten der Kinder
und ihrer Familien in den Kita-Alltag und ihre padagogische
Arbeit einbeziehen.

Unser padagogisches Team besteht aus 28 Kolleg*innen und
zeichnet sich durch seine Diversitat aus.

® Es ist multiprofessionell: Erzieher*innen, Kindheitspada-
gog*innen, Sozialpadagog*innen, Erziehungswissenschaft-
ler, Heilpddagoginnen, Erzieher*innen mit heilpadagogi-
scher Zusatzqualifikation und eine Kunsttherapeutin.

© 14 Kolleg*innen aus dem Team haben Migrationserfah-
rung und bringen verschiedene Kultur- und Sprachkom-
petenzen mit.

Die Vielfalt an Biografien und Kompetenzen im Team erleich-
tert und erweitert den Zugang zu den Kindern und ihren Fami-
lien. Gerade die Mehrsprachigkeit fordert das Sicherheitsge-
fihl und die emotionale Stabilitdt der Kinder und ihrer
Eltern.

Es ist wichtig fiir unser gemeinsames Arbeiten, die Unter-
schiede und manchmal auch Gegensatze zu diskutieren, ab-
zustimmen und fiir die Arbeit nutzbar zu machen. Wesentlich
ist die Bereitschaft unserer Pddagog*innen zur Selbstreflexion
und Weiterbildung. Wir fordern den Austausch im Team durch
wochentliche Sitzungen in Kleinteams, monatliche grofe
Dienstberatungen, thematische Arbeitsgruppen, regelmaRige
Mitarbeiter*innengesprache mit der Leitung, Konfliktgespra-
che, Fachaustausch mit externen Expert*innen und Supervisi-

on.

Sprachkompetenz der Fachkréfte

Stand 8.2.2019

o o o o e e R e R |

Deutsch
Russisch
Englisch
Spanisch
Arabisch
Ukrainisch
Moldawisch
Polnisch
Tschechisch
Bulgarisch
Portugisisch
Franzosisch
Weildrussisch
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6.1.2 Arbeitsgruppen zur Forderung der
padagogischen Arbeit

Unsere thematischen und interdisziplindren Arbeitsgruppen
(AG) bieten die Moglichkeit, aktuelle Entwicklungen im Kita-
Alltag und unsere Antworten darauf zu diskutieren. Sie for-
dern die padagogische Arbeit und sind notwendige Voraus-
setzung fiir unser inklusives Arbeiten. Folgende AG finden
regelmalig statt:

AG Inklusion

Die Lebenswelt eines Kindes ist gepragt von vielen sich wech-
selseitig beeinflussenden Dimensionen, Beziehungen und Ei-
genschaften. Wenn in diesen vielfaltigen Wechselbeziehungen
unterschiedlichste Entwicklungsherausforderungen oder gar
-hindernisse entstehen, miissen wir dementsprechend das
gesamte System im Blick haben, um die Entwicklungs- und
Teilhabefahigkeit des Kindes wiederherzustellen oder/und zu
starken. Der AG Inklusion gehoren regelmalig einmal im Mo-
nat alle Heilpddagog*innen und Gruppenerzieher*innen der
entsprechenden Kinder sowie alle darliber hinaus am Aus-
tausch interessierten Mitarbeiter*innen der Kita an. Alle Per-
spektiven aus Gruppen- und Einzelsettings werden gehort,
wenn notig werden auch andere externe Fachleute (u.a.
Ergotherapeut*innen, Mitarbeiter*innen der Friihférderung,
Psycholog*innen) im Netzwerk aktiviert und so entwickelt

dieses Kleinteam im gemeinsamen Austausch ganzheitliche
Unterstiitzungsmoglichkeiten fir die jeweiligen Kinder und
ihre Familien. Uneingeschrankte Teilhabe am gemeinschaftli-
chen Zusammenleben ist dabei immer das oberste Ziel. Durch
den multiprofessionellen Austausch erhalten alle beteiligten
Kolleg*innen die Chance, die vielleicht manchmal als Ein-
schrankung wahrgenommenen Herausforderungen als ein
durch die Lebenswelt des Kindes begriindetes ,,Sosein“ zu er-
kennen und zu erfahren. Dieser Perspektivwechsel stellt eine
grolle Bereicherung fiir ihr weiteres Arbeiten dar.

AG Mehrsprachigkeit

In dieser AG werden die Forderung der Mehrsprachigkeit, die
Umsetzung der Immersionsmethode und der Sprachforde-
rung sowie neue padagogische Methoden diskutiert. Es fin-
den Fallbesprechungen statt und aktuelle Herausforderungen
werden geklart. AuRerdem werden Zukunftsperspektiven ent-
wickelt und zukiinftige Aktivitdten geplant.
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AG Nachhaltigkeit

Der Beschaftigung mit dem Thema der Nachhaltigkeit liegt die
Gewissheit zugrunde, dass unser Handeln grofie Auswirkungen
auf die Natur, das Leben zukiinftiger Generationen und auf das
Leben von Menschen in anderen Regionen der Welt hat. In allen
Bereichen unseres Handelns konnen wir nachhaltige Alter-
nativen finden, sie umsetzen und so unsere Verantwortung
Ubernehmen. Bildung spielt dabei eine zentrale Rolle. In dieser
AG wird diskutiert, wie nachhaltig sowohl im padagogischen
als auch im administrativen Bereich gearbeitet werden kann,
z.B. durch Miilltrennung und -vermeidung, Wasser sparen, das
Philosophieren mit Kindern und demokratische Abstimmun-
gen im Gruppengeschehen. AuRerdem wird besprochen, wie
das Verstandnis und das Wissen um das Thema Nachhaltig-
keit im Team weiterentwickelt werden kann, z.B. durch Vor-
trage in Teamsitzungen oder auf gemeinsamen Weiterbildun-
gen.

AG Garten

In dieser AG wird die aktuelle und zukiinftige Gestaltung des
AuBengeldndes besprochen. Zudem werden konkrete Mal3-
nahmen bzw. Gartenaktivitaten besprochen. Wenn moglich,
sind Eltern an der AG beteiligt.

6.1.3 Spezielle Aufgabenfelder im Team

Neben der padagogischen Arbeit gibt es eine Vielzahl an Auf-
gaben in der Kita, die von Kolleg*innen aus dem padagogi-
schen Team geleistet werden:

1 Leiterin des Krippenteams
1 Leiterin des Kigateams
4 Praxisanleiter*innen

jeweils 1 Beauftragte/r fiir Qualitdtsmanagement, Hygiene,
Sicherheit und Datenschutz.

6.2 Wirtschaftspersonal

Das Wirtschaftspersonal sichert den laufenden Betrieb unse-
rer Kita. Wir beschaftigen einen Hausmeister, eine Buchhalte-
rin, eine Verwaltungsfachkraft und zwei Reinigungskréfte.

Die Essenversorgung tibernimmt ein externer Caterer. In unse-
rer Kiiche wird das Essen fiir unsere Kinder von 2 festen
Servicemitarbeiter*innen vorbereitet und ausgereicht.
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Unsere Kita als Ausbhildungsstatte
und zur Berufsorientierung

In Zeiten steigender beruflicher Anforderungen und wachsenden
Fachkréftebedarfs sehen wir es als unsere Aufgabe, zukiinf-
tige Padagog*innen angemessen auszubilden, zu begleiten
und zu unterstlitzen. Wir bieten in unserer Kita die Moglichkeit
ein Praktikum oder einen Bundesfreiwilligendienst zu absol-
vieren. Vor allem junge Menschen kdnnen so in das Aufgaben-
feld von Padagog*innen in der Kita eintauchen. Das gesamte
Kita-Team begegnet ihnen dabei mit Offenheit und hilft bei
Fragen rund um den Kita-Alltag.

Vier extra ausgebildete Praxisanleiter*innen kiimmern sich spe-
ziell um Auszubildende sowie um Langzeitpraktikant*innen.
Sie sind zudem meistens auch gleichzeitig deren Mentor*in-
nen. RegelméaRige wochentliche Gesprache dienen dem Aus-
tausch, der Reflexion, Tatigkeitsplanung und Klarung organi-
satorischer Fragen.

Unsere Kita kooperiert mit mehreren Berufsschulen fiir die
Erzieher*innenausbildung in Dresden, deren Schiiler*innen bei

uns Praktika absolvieren. Unsere Praxisanleiter*innen fiihren Ge-
sprache mit den Lehrkraften dieser Schulen zur Planung und Um-
setzung der Praktika durch und stellen unsere Kita in den Schulen
als Praktikumsort vor. Paddagogisches Material, welches in den
Ausbildungsklassen angefertigt wurde, stellen uns die Schulen
teilweise zur Verfiigung. Es handelt sich dabei beispielsweise um
Kunstobjekte, Theaterkulissen und handgefertigte Biicher.

Fiir uns hat es einen hohen Stellenwert, in die Zukunft unserer
zukiinftigen Kolleg*innen zu investieren. Wir unterstiitzen
nicht nur Praktikant*innen, sondern auch Ehrenamtliche und
Bundesfreiwillige, die bei uns in der Kita tatig und noch in der
beruflichen Orientierungsphase sind. Wir beraten sie hinsicht-
lich moglicher Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten im
frihkindlichen und sozialen Bereich. Wir begleiten sie bei Be-
darf auf ihrem Bildungsweg, von der Suche nach (Aus-)Bil-
dungsmoglichkeiten, liber die Bewerbung bis zur Unterstiit-
zung wahrend der Ausbildung. Wenn méglich bieten wirihnen
unsere Kita als Einsatzort.




Uber Gutes reden:

Austausch und Wissenstransfer

Unsere Erfahrungen aus der Arbeit mdchten wir vor allem mit an-
deren Kitas und padagogischen Fachkraften teilen. Nach 5 Jahren
Arbeit wissen wir mittlerweile, vor welchen Herausforderungen
wir stehen, wenn wir inklusiv und mehrsprachig in der heutigen
Migrationsgesellschaft arbeiten mochten. Wir muissen Erreichtes
und Positives bewusst wahrnehmen und wertschatzen.

Es bedarf des regelmaRigen Austauschs mit anderen Einrich-
tungen und Fachkréaften. Es gehort dazu, sich weiterzubilden,
um neue Erkenntnisse zu erhalten und Zusammenhange zu
verstehen. Nur so kann die eigene Arbeit fachlich reflektiert
werden. Daflir bieten wir als Kita den regelmafigen ,,Praxiso-
rientierten Fachaustausch® und vereinzelt Fachveranstaltun-
gen, z.B. zum Thema Inklusion in Kitas, an.

Praxisorientierter Fachaustausch

Der ,,Praxisorientierte Fachaustausch® bietet einmal pro Monat
eine Austauschplattform fiir Themen, die im padagogischen
Alltag zu kurz kommen. Wir wollen gemeinsam mit Interessier-
ten liber diese Themen reden, Fragestellungen bearbeiten und
ressourcenorientierte Losungen entwickeln. Unser Ziel ist es,
aktuelle Hiirden tiberwinden zu konnen, indem wir an individu-
elle Erfahrungen ankniipfen. Aus diesem Grund bieten wir The-
menabende zu essentiellen Schwerpunkten der Paddagogik an.
Themen sind z. B. Mehrsprachigkeit, gewaltfreie Kommunikati-
on oder die Gestaltung von Entwicklungsgesprachen.

Fir die Umsetzung des ,Praxisorientierten Fachaustauschs®
erhalten wir eine Forderung (iber die Richtlinie des Sachsi-
schen Staatsministeriums fiir Kultus zur Sicherung und Wei-
terentwicklung der Qualitat in Kindertageseinrichtungen und
in der Kindertagespflege (SachsKitaQualiRL).
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Kooperationen

Kooperationen und Vernetzung gehdren fest zu unserem Kita-
Alltag. Wir legen groRBen Wert auf eine gute Vernetzung im
Stadtteil. Eine gute Zusammenarbeit mit Kooperationspart-
nern bedeutet fiir uns eine Erweiterung von Ressourcen. Wir
kdnnen Synergien nutzen und gemeinsam mit unseren Part-
nern Gutes fiir unsere Kinder und ihre Familien tun.

Wir kooperieren

® mit der 117. Grundschule, mit dem Ziel, das Kind bei der
Bewiltigung des Ubergangs vom Kindergarten in die
Schule zu unterstitzen.

® mit der Bibliothek Slidvorstadt fiir die Teilnahme von Ki-
ta-Kindern am Projekt ,Lesestark“ und fiir Vorlesenach-
mittage.

® mit der Feuerwebhr fiir alles zu den Themen Feuer, Feuer-
schutz und Technik.

® mit der Heidler Soccer Arena, fiir ein FulRballangebot, bei
dem dreimal wochentlich verschiedene Kindergruppen
aus der Kita abgeholt und mit dem Kleinbus zum Fuf3-
balltraining in die Soccerarena gefahren werden.

® mit dem Verein Kinder- und Elternzentrum ,Kolibri“ e. V.
flir gemeinsame Projekte rund um die russische Sprache
und Kultur sowie zur Forderung der Mehrsprachigkeit.

o mit der Semperschule, fiir Besuche angehender Erzie-
her*innen in unserer Kita.

® mit Nachbarkita ,,Buntstifte“, z. B. fiir einen jahrlichen ge-
meinsamen Lampionumzug.

® mit dem Seniorenhaus Lukaskirche fiir ein regelmaRiges
kleines Kulturprogramm unserer Kinder im Heim.

® mit dem Verein der Vietnamesen in Dresden e. V. fiir klei-
nere kulturelle Projekte.

® mit der Streuobstwieseninitiative ,Boskoop®, fiir regel-
maRige Besuche mit Kindergruppen auf der Streuobst-
wiese zur Apfelbliite, Ernte und zum Saftpressen.

Um auf Férderbedarfe von Kindern addquat reagieren zu kon-
nen, kooperieren wir auflerdem mit kinder- und familienbezo-
genen Institutionen und Initiativen, wie z. B. Familienbildungs-
stellen, Beratungsstellen, dementsprechende Angebote des
Auslénderrats (Siehe Kapitel 1 zum Trager). Unerldsslich fur
unsere inklusive Arbeit ist des weiteren die Zusammenarbeit
mit Sozialpadiatrischen Zentren, Therapeut*innen, Arzt*in-
nen, Traumaambulanz und Fliichtlingsambulanz.

Vor allem die Traumaambulanz kann uns mit den spezialisier-
ten Angeboten zur Diagnostik, Beratung, Unterstiitzung und
Behandlung von Menschen, die unter psychischen Folgen ext-
rem belastender Erfahrungen leiden, unterstiitzen. Insbeson-
dere Kinder, die aus den Kriegsgebieten zu uns kommen und
aggressive Verhaltensweisen zeigen, Einndssen, Trennungs-
angst haben, bereits erworbene Fahigkeiten wieder verloren
haben, brauchen nicht nur eine liebe- und vertrauensvolle
Betreuung und Erziehung, sondern auch medizinische Beglei-
tung und Unterstiitzung.
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Anhang

Der Tagesablauf

Wir mdchten unseren Kindern einen guten Kita-Alltag mit sanf-
ten Ubergingen ermoglichen. Dieser hilft den Kindern sich zu
orientieren und durch Routine selbstbewusst den Tag zu meis-
tern. RegelmaRige wiederkehrende Ablaufe bieten allen Alters-
gruppen Verldsslichkeit und Schutz. Krippen- und Kindergar-
tenbereich haben einen dhnlichen Tagesablauf. Dies unterstiitzt
den schonenden Ubergang von der Krippe zum Kindergarten.
Die Kinder finden sich leichter zurecht und kénnen so die ein-
zelnen Bildungsprozesse ruhig und planvoll absolvieren.

Tagesablauf Krippe

6:30-8:00 Uhr Begriifung der Kinder durch Friihdienst
8:00-8:45 Uhr gemeinsames Friihstiick
9:00-9:45 Uhr Morgenkreis, Gruppenangebote je nach

Situation und Bedarf

Obstpause

freies Spiel (je nach Wetterverhéltnissen

drinnen oder drauf3en)

11:00-11:45 Uhr Mittagessen

11:45-14:15 Uhr Mittagsruhe bzw. entspannende Beschafti-
gung

14:15-14:45 Uhr Vesper

14:45-17:00 Uhr freies Spiel (drinnen oder draufRen)

17:00-18:00 Uhr Verabschiedung der Kinder durch Spatdienst

9:45-11:00 Uhr

Tagesablauf Kindergarten
6:30-8:30 Uhr BegriiRung der Kinder durch Friihdienst
8:30-9:00 Uhr gemeinsames Friihstiick
9:00-11:30 Uhr  freies Spiel, Morgenkreis, Gruppenangebote
je nach Situation und Bedarf
Obstpause
11:15-12:30 Uhr Mittagessen
12:15-14:30 Uhr Mittagsruhe bzw. Wachgruppe
14:15-15:00 Uhr  Vesper
14:30-17:30 Uhr freies Spiel (drinnen oder draufRen)
17:30-18:00 Uhr Verabschiedung der Kinder durch Spatdienst

Beispiel fiir Immersionsmethode in der Krippe

Die Kinder nehmen sich Obst vom Teller. Beide Erzieher*innen
sprechen mit den Kindern liber Obstsorten. Erzieherin A be-
nennt Obstsorten in Deutsch, Erzieherin B benennt Obstsor-
ten in Russisch. Danach folgt ein Fingerspiel zum Apfel in
Deutsch und in Russisch: ,Das Fingerspiel vom Apfelbaum*

Da steht der grofie Apfelbaum (ganze Hand),

da kommt der kleine Zottelzaum (andere Hand),

Er klettert hoch von Ast zu Ast (alle Finger beriihren),
hat jeden Apfel angefasst:

Der erste Apfel (Daumen) der schmeckt sauer - brrrr
der zweite Apfel (Zeigefinger) hat eine Wespe - sssss
der dritte Apfel hat einen Wurm (Mittelfinger) - igitt
der vierte Apfel (Ringfinger) ist faul - pfui

der flinfte Apfel (kleiner Finger), der ist klein, der schmeckt
fein - mmmh!

Da kommt der grofie Herbstwind - pff ff

da wackelt aber der Apfelbaum (den Arm bewegen),

da zappelt aber der Zottelzaum. nd plums,

da liegt er unten.

f6noko

Y NpOXoXux Ha BUAYy
Buceno s6noko B cagy.
Hy KoMy Kakoe geno?
MpocTto

9610Ko BUCeno.
Tonbko KoHb cKka3an,
Y710 HU3KO.

A MbILLOHOK -BbICOKO.
Bopobeit ckasan,
Yto 6nunsKo,
AYnuTka -ganeko.

A TeneHoK -o03aboyeH
Tewm, yTO 9610KO0
Mano.

A UbinneHok -Tem,
Y710 OYeHb

Benuko u taxeno.

A KoTeHKy BCe paBHO:
-Kncnoe -3a4em oHO?
-Y10 BbI!

Lenyet YepBayok,
CnapgKuiny Hero 6040K.
I. Canrup

Parallel dazu sehen die Kinder verschiedene Apfelbilder,
fassen Apfel an und riechen an unterschiedlichen Apfelsorten.

Sozialraumanalyse®

1. Stadtteildaten

Unsere Kita befindet sich im Stadtteil Plauen, einem Einzugs-
gebiet von rund 30.000 Einwohnern. Im Ortsteil Stidvorstadt
Ost, indem sich unsere Kita befindet, leben tiber 7.000 Men-
schen. Das Durchschnittsalter betragt hier 36,5 Jahre. Mehr
als 60% der hier lebenden Menschen lebt allein, etwa 1/3 sind
verheiratete Paare.

In den angrenzenden Ortsteilen Stidvorstadt West und Plauen
liegt das Durchschnittsalter leicht liber 41 Jahren, aber dafiir
ist der Anteil der verheirateten Paare mit rund 40 % etwas ho-
her.

Der gesamte Stadtteil ist verkehrstechnisch sehr gut angebun-
den und durch den OPNV mit mehreren StraRenbahn- und
Buslinien sowie mit der S-Bahn gut erreichbar. Durch die gute
OPNV-Anbindung, viele 6ffentliche, soziale und kulturelle Ein-
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15 Quellen: Landeshauptstadt Dresden, Kommunale Statistikstelle - Stadtteilkata

richtungen sowie flachendeckende dezentrale Versorgungs-
einrichtungen bestehen Wechselbeziehungen zwischen den
Stadtteilen, welche die Einwohner nicht allein auf ihren Orts-
teil beschranken. Damit ist der Einzugsbereich fiir unsere Kita
nicht auf die Slidvorstadt Ost beschrankt sondern erstreckt
sich auf das gesamte Ortsamtsgebiet Dresden-Plauen.

Quellen: Landeshauptstadt Dresden, Kommunale Statistik-
stelle - Stadtteilkatalog 2011, Akademisches Auslandsamt der
HTW, Auskunft der Leiterin, Marz 2013.

2. Einwohnerprognose

Gegenwartig hat die Stidvorstadt Ost mit 40,4 % den hochsten
Anteil an den unter 25-Jahrigen in ganz Dresden. In absoluten
Zahlen ist das fast jeder zweite Einwohner des Stadtteils. Al-
lerdings verandert sich dieser Anteil bis 2020. Es wird mit einer
Verringerung der Einwohner in der Siidvorstadt Ost von fast
10% gerechnet.

Dieser Trend wird durch die angrenzenden Stadtgebiete wieder
ausgeglichen. So gibt es momentan in der Inneren Altstadt be-
reits eine Zuwachsrate bei den unter Siebenjéhrigen gegeniiber
2007 von 94,4%. Und auch die Siidvorstadt West verzeichnet in
den ndchsten 10 Jahren einen Anstieg bei den Kindern unter 14
Jahren von fast 800. Im Stadtteil Plauen sind es fast 500.

Damit weist das Einzugsgebiet Siidvorstadt Ost und West,
Plauen und zum Teil Altstadt fiir den prognostizierten Zeit-
raum bis 2025 einen kontinuierlichen Zuwachs insbesondere
bei den Kindern unter 14 Jahren auf.

3. Bevolkerungsstruktur

In der Sudvorstadt Ost vollzieht sich von den drei Plauener
Ortsteilen bis 2025 die gegenlaufigste Tendenz. Wahrend der
Anteil der Personen zwischen 15 und 64 Jahren um iiber 1.100
Menschen abnimmt, steigt er in der Altersgruppe von 0-14
Jahren um fast 400 junge Menschen.

Die Slidvorstadt West weist in beiden Altersgruppen kontinu-
ierliche Zuwachsraten aus, die Altersgruppe bis 14 Jahre wird
sogar mit weit tiber 700 Menschen anwachsen. Eine ahnliche
Zunahme der unter 14-Jahrigen wird im Ortsteil Plauen mit
Uiber 500 erwartet.

Die Zahlen lassen in den nachsten Jahren eine stabile, konti-
nuierliche Bevolkerungsentwicklung fiir den Stadtteil erken-
nen, die sich besonders bei den Kinderzuwachsraten bemerk-
bar machtund damiteine planbare Grofie fiir die Kita darstellt.

4. Sozialstruktur

In allen drei Stadtteilen dominieren gegenwartig Ein-Perso-
nen-Haushalte. In den beiden Siidvorstadten machen sie zwi-
schen 50% und 60% aus, nur in Plauen sind sie mit 40-50%
geringfligig unter dem Wert. Alleinerziehende machen im
Ortsbereich weniger als 1/3 aus. Sie liegen in der Stuidvorstadt
West am hochsten. Der Anteil der Sozialversicherungsbe-
schaftigten liegt in Plauen und der Siidvorstadt West sowie in
der Altstadt zwischen 38 % und 58 %, also etwa bei der Halfte
der Einwohner. Nur in der Slidvorstadt Ost betragt sie weniger
als 30%.

Die Arbeitslosigkeit ist im Ortsbereich fast gleichmaRig zwi-
schen unter 5% und 8% verteilt. Dagegen ist der Anteil an
Langzeitarbeitslosen mit 30-40% in allen Stadtgebieten sehr
hoch. Lediglich in Plauen liegt er mit 10-30 % geringfligig
niedriger. Erfreulichere Zahlen gibt es bei der Jugendarbeits-
losigkeit, die im Stadtteil zwischen 4-6 % liegt. Der Anteil der

Einwohner, die fiir die Kita in Frage kommen, liegen im Orts-
bereich somit bei weniger als 50 %. Hinzu kommen potentielle
Problemlagen durch den hohen Arbeitslosenanteil.

Der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund betragt in
der Stidvorstadt West 11 %, also rund 1.200 Personen. Hinzu
kommen 4,1% bereits Eingebiirgerte. Der im Verhaltnis zu an-
deren Dresdner Stadtteilen relativ hohe Anteil an Menschen
mit Migrationshintergrund ist mit der Nahe zur TUD und dem
glinstigen Mietspiegel zu erklaren. In der Sidvorstadt Ost be-
tragt er sogar 19,6 %, also liber 1.400 Personen. Eingeblirgerte
gibt es hier 5,2%. Auch hier erklart sich der hohe Anteil durch
die Nahe zu den beiden Hochschuleinrichtungen und durch
die verhaltnismaRig niedrigen Mieten.

Obwohl die TUD im Ortsteil Plauen liegt, ist der Anteil an Men-
schen mit Migrationshintergrund hier mit 4,8% am niedrigs-
ten. Das gilt auch fiir bereits Eingeblrgerte mit 2,9%. Die Ab-
weichungen erklaren sich mit der guten Bausubstanz und
damit verbundenen hohen Mieten im Stadtteil Plauen.

5. Wohnsituation

In der Stidvorstadt Ost liegt der Eigenheimanteil mit fast 50 %
sehr hoch. Damit weist der Stadtteil einen hohen Anteil an
Biirgern aus, die sich hier dauerhaft ansiedeln und fiir die eine
Kita in ihrer Nahe von Bedeutung ist. Dazu kommen Uber
3.200 Mietwohnungen. In den beiden anderen Ortsteilen ist
der Eigenheimanteil mit weniger als 1/3 in Plauen und unter
6,5% in der Suidvorstadt West wesentlich geringer. Beide
Stadtteile verfiigen aber {iber jeweils rund 6.000 Mietwohnun-
gen. Auf den StraRen Budapester StralRe und Hochschulstralie
in der Slidvorstadt West wohnen aufgrund der giinstigen Mie-
ten viele Familien mit Migrations- und Fluchterfahrung.

Die Bausubstanz und Wohnverhaltnisse geben Auskunft Giber
die soziale und demographische Entwicklung und potentielle
Kita-Nutzer*innen.

6. Infrastruktur

Von groRer Bedeutung fiir unsere Kita sind die Infrastruktur-
einrichtungen. Hier bietet der Stadtteil gute Voraussetzungen
fir die Entwicklung nachbarschaftlicher und sozialer wie kul-
tureller Beziehungen mit den vorhandenen Einrichtungen
und Institutionen.

Mit 4 Grundschulen ist eine Zusammenarbeit moglich. Mit der
117. erfolgt sie bereits. 4 Berufsschulen eignen sich dazu, Be-
rufsbilder zu erforschen.

Mit den beiden direkt im Stadtteil Siidvorstadt Ost befindli-
chen Seniorenheimen mit 122 Senioren bietet sich eine Ko-
operation an und wére auch fiir den Alltag in den Seniorenhei-
men abwechslungsreich. Mit einem Seniorenheim arbeiten
wir bereits zusammen.

Fur die Kinder unserer Kita bietet der Stadtteil Stuidvorstadt
Ost ein Kulturzentrum, eine Bibliothek und zwei Sport- und
Freizeiteinrichtungen. Dariiber hinaus gibt es den Kunstaka-
demie Dresden e. V., eine grofte Feuerwache, die russische
Kirchgemeinde an der orthodoxen Kirche und den Verein der
Viethamesen e.V.

Eine besondere Rolle nehmen die Hochschule fiir Wissen-
schaft und Technik und die TU Dresden ein. Auslandische
Student*innen und Beschaftigte kénnen vor allem aufgrund
unserer Mehrsprachigkeit ihre Kinder zu uns schicken.

kademisches Auslandsamt der HTW, Auskunft der Leiterin, M&rz 2013.
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senschaftlichen Anforderungen.
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Die Kita ,,Kleiner Globus‘ auf einen Blick

Unsere weltoffene, mehrsprachige und interkulturelle Kita ist
ein Ort der Wertschatzung und des respektvollen Umgangs
miteinander. In ihr erleben Kinder und Familien Vielfalt als
Normalitdt und positiven Aspekt des Lebens.

Unser Blick auf das Kind ist ganzheitlich, wertschatzend und
ressourcenorientiert. Mit unserer Arbeit mochten wir Inklusi-
on umsetzen. Wir férdern die Teilhabe jedes Kindes am tagli-
chen Leben in der Kita und in seiner weiteren sozialen Um-
welt. Wir orientieren uns dafiir an den Bediirfnissen der Kinder
und ihrer Familien und haben den systemischen Anspruch,
alle Dimensionen von Vielfalt, die eine Teilhabe einschranken
kénnen, in den Blick zu nehmen. Die Forderung der Mehrspra-
chigkeit ist bei uns konzeptioneller Schwerpunkt, alle Spra-
chen werden wertgeschatzt.

Neben seiner offenen, wertschatzenden, ressourcenorientier-
ten und selbstreflektierten Haltung ist unser multiprofessio-
nelles Team fachlich kompetent und motiviert. Seine kontinu-
ierliche Weiterbildung gehort zum Selbstverstéandnis.

Offnungszeiten
Montag bis Freitag von 06:30 bis 18:00 Uhr

Kontakt
Adresse: UhlandstraRe 34
01069 Dresden
Telefon: 0351/647 573 62
E-Mail: kita@auslaenderrat.de
Internet: www.kleiner-globus-dresden.de
Facebook: www.facebook.com/kleinerglobusdresden
Leitung
Leiterin: Swetlana Kreismann

Stellv. Leiter: Robert ZeiRig

Betreuungsangebot

In unserer Kita werden 162 Kinder altersgemischt in 3 Krip-
pengruppen (1-3 Jahre) und 7 Kindergartengruppen (3-6 Jah-
re) betreut. Unsere Kita hat 8 Intergrationsplatze fiir die Kin-
der mit unterschiedlichen Férderbedarfen.

Team

Unser padagogisches Team besteht aus 28 Kolleg*innen, dar-
unter Erzieher*innen, Kindheitspadagog*innen, Sozialpada-
gog*innen, Erziehungswissenschaftler, Heilpadagoginnen, Er-
zieher*innen mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation und
eine Kunsttherapeutin. 14 Kolleg*innen aus dem Team haben
Migrationserfahrung und bringen verschiedene Kultur- und
Sprachkompetenzen mit.

Essensanbieter

Gesundes, kindgerechtes und dazu noch leckeres Mittagessen
liefert unser Dresdner Essenanbieter ,Fur kleine Feinschme-
cker®. Gekocht wird mit frischen, saisonalen und regionalen
Produkten, auf Bio-Standard und jeden Tag mit einem ausge-
wogenen Mix von wichtigen Nahrstoffen.

www.fuer-kleine-feinschmecker.de

Trager
Auslanderrat Dresden e. V.
Adresse: Heinrich-Zille-Stralte 6
01219 Dresden
Telefon: 0351/43637-0
Telefax: 0351/4363732
E-Mail: info@auslaenderrat.de
Internet: www.auslaenderrat.de
Facebook: www.facebook.com/Auslaenderrat.Dresden/
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